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Miquel Roca insistio en el Teatre-Auditori que la mejora de
las infraestructuras no es una cuestion politica sino de supervivencia

lILa actual crisis economica
no tiene fundamento"

ORIOLSERRA

La
mejora de las infraes

tructuras es uno de los

principales retos de futu
ro que deben asumir los

agentes econornicos ca

talanes e intento tranquilizar
a los empresarios diciendoles
que la actual crisis 'no tiene
fundamento'. Asi 10 expreso
el pasado mier co le s por la
tarde el presidente del Bufet
Roca Junyent y exdiputado
de CiU Miquel Roca, duran
te su intervencion en una de
las Jornades per a la Competiti
vitat que organiza la patronal
PIMEC, celebrada bajo el titu
lo de "Los retos de futuro de
la pequeiia y mediana empre
sa catalana" en una sala pe
quefia del granollerense Tea
tre Auditori llena hasta la
bandera. Roca, que estuvo

acompafiado en la mesa por
el presidente de PIMEC en el
Valles Oriental. Vicenc Pai
tuvf, y el alcalde de Grano

llers. Josep Mayoral, consi
dero que la mejora de las in
fraestructuras "no es un tema

politico ". sino un "tema de vida
de pais" por el que las peque
fi as y medianas empresas
(PYMES) "estdn
condicionadas", En este senti

do, Roca recordo que "Cata

lunya es el lider espaiiol en in
version" y que, por 10 tanto,
"son necesarias infraestructuras"
como un puerto y un aero

puerto que sean "de referencia
internacional" .

Josep Garcia

Roca califico de 'caro y peligroso' el actual sistema de pre;ubilaciones.

Entre los retos que Roca fijo
para el tejido empresarial ca
talan. tarnbien se encuentran

la inversion en "investiqacion y
despliegue tecnoloqico ", asi co
mo la puesta en marcha de

programas formativos que ga
ranticen 1a presencia de per
sonal calificado en las empre
sas. "Estd bien que tengamos li
cenciados ", mat iz o. "pero
tam bien necesitamos profesiona
les calificados que puedan aten

der a las demandas del mercado ",
Y es que, en el ambito ernpre
sarial, "si no formamos correcta

mente y contamos con personal de
calidad, no podemos ser competi
tivos ", Por este motivo, Roca
hizo un llamamiento a "resol
ver sea como sea" el "vacio" que
segun el existe en la actual
oferta formativa catalana.

A 10 largo de su interven

cion, Roca tambien se refirio
a la crisis hipotecaria de Es
tados Unidos, que durante
los iiltimos meses ha afecta
do a mas arnbitos de la eco

riomfa a escala global. Pese a

reconocer la existencia de di
cha crisis, rel ativizo su irn

portancia calificandola como

un Ienomeno "incipiente, que
durard ", pero al mismo tiern

po afirrno que "no es profun
da" y "no tiene fundamento ",
dado que sus origenes se en

cuentran "muy lejos de aqui",
Por este motivo, considero
que "no hay que tomdrsela tan

en serio como para que nos pa
ralice ", e incluso sefialo que
dicha crisis puede acabar te
niendo "efectos saneadores"

para la econornia.

FORMACION
Este padre de la

Constitucum, hoy aboqado
de exito, se laments que
la [ormacitm profesional
no se corresponde con

la demanda real
del mercado laboral

COMPENSAR LA
DESLOCALIZACION

Despues de la conferencia,
Roca protagonizo un coloquio
durante el que varios represen
tantes de la pequefia y media
na empresa vallesana se intere
saron por temas como los efec
tos de la ventaja del euro sobre
el dolar 0 el Ienomeno de la
deslocalizacion industrial. En
este ultimo ambito, Roca vol
via a insistir en la necesidad de
"sustituir la mana de obra no cali

ficada por otra de calificada ". y
puso como ejemplos paises eu

ropeos como Finlandia 0 Ale
mania, donde "se ha compensado
la deslocalizaci6n con calificaci6n
tecnol6gica ". Se trata. por 10
tanto, de llevar a cabo "un gran
esfuerzo para que el pais se califi
que profesionalmente ".
Otros empresarios se pregun

taron que ha sido de la tradi
cional figura del aprendiz en

determinados oficios. a 10 que
Roca respondio afirmando que
dicha figura "ya no existe ", En
su lugar, "ahora hay unafilosofia
del aprendizaje trasladada al cam

po de la formaci6n profesional"
que se traduce en figuras como

la del becario. Finalmente. cali
fico de "cam y peliqroso" el ac
tual sistema de prejubilaciones,
considerando que se basa en

una "presion" para "apartar
trabajadores del proceso producti
vo, por el puro egoismo de no in
vertir en su formaci6n ".
I
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REUNIONES DE EMPRESA A LA CARTA
FORFAIT TODO INCLUIDO: 39€

Incluye: Sala de reunion + cofee-break + com ida gastronomica.

BANQUETES - CELEBRACIONES FAMILIARES
EVENTOS INOLVIDABLES

MENUS TODO INCLUIDO: 32 € .. BODAS DESDE 55 €
Reserves a: Alicia Aimansa

Teiefon 93 879 48 20 e-mail: rtevalles@cityhoteis.es
web: www.cityhoteis.es
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