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Asistimos a una ‘reunion de negocio’ de una empresa de venta

piramidal

¢Quiere usted tener
ingresos ilimitados?

JAUME RIBELL
quién no le gustaria ganar
mas dinero del que gana? A
nadie, ¢verdad? Incluso a la
persona mas rica no le im-
portaria tener algin cero mas en
su cuenta. Y si hablamos de per-
sonas en paro o con dificultades
para encontrar empleo por su
condicién o nacionalidad, ya ni
les cuento. Con esa necesidad
juegan ciertas empresas cuya acti-
vidad roza la ilegalidad. Hay di-
versas pero el método es siempre
el mismo: captar esta gente de
forma engafiosa para convencer-
les de que pueden hacer negocio
de forma facil pero, eso si, hacien-
do un gasto inicial.

Quizés lo hayan vivido ustedes
mismos en primera persona: esta
misma semana se repartian por
las calles de Granollers unas pe-
quenas invitaciones de ese tipo.
Se daban en mano, nada de car-
teles. Y en los papeles no habia
indicacion alguna de lo que se
trataba: simplemente se podia le-
€I, entre otras cosas: “Dinero extra
a tiempo parcial. Dinero ilimitado a
Jornada completa”. Y habia un lu-
gar (un hotel de la ciudad) y una
fecha y una hora. Ademas, lo de-
cla una “empresa lider mundial en
el sector”. Asi que como servidor
también quiere ‘ingresos ilimita-
dos’, acudi a la cita como una
persona interesada mas.

¢Y qué me encontré? Pues con
una presentacion de Herbalife,
empresa conocida por vender
unos productos dietéticos cuasi
milagrosos y cuya actividad siem-
pre ha estado bajo sospecha. En-
tonces entendi porque una ‘em-
presa lider mundial del sector’ tie-

ne que esconder su nombre o uti-
lizar estos métodos de captacién
de ‘empleados’.

No es que se trate directamente
de una estafa porque los respon-
sables de este montaje bien se
han guardado las espaldas de ha-
cer las cosas conforme con la le-
galidad de cada pais. Mds que na-
da porque ya les habian caido
unas cuantas sentencias en contra
de su actividad. Por ello ahora la
regularizacion de los vendedores
y su relacion con la empresa esta
mucho mejor estipulada. Pero el
método sigue siendo el mismo:
una vez captados (éramos unas
veinte personas) nos metieron en
una sala del hotel y alli, entre
bromas y chascarrillos, empeza-
ron a intentar ganarse la confian-
za de los presentes. Que como era
de imaginar, eran en su mayoria
inmigrantes y jovenes segura-
mente en busca de su primer em-
pleo.

Nada mas llegar debiamos relle-
nar un pequeno cuestionario que
nos pedia todos nuestros datos
personales e incluia una curiosa
pregunta: “¢Ha sido usted informa-
do de que no le ofreceremos un empleo
Sino que va a asistir a una reunion de
negocio?”. Mal empezamos. Y si
no era un empleo, ;qué ofrecian
entonces? Pues un espléndido
pack de sus productos dietéticos
que tanto servian para adelgazar
como para engordar, lo cual no
deja de ser fascinante. La cuestién
era vender esos productos a razén
de un 25% de porcentaje para el
vendedor. Lejos de recalar en que
la empresa se queda el 75% de
un trabajo que ti tienes que rea-
lizar, te venden las virtudes del
sistema piramidal, afirmando que

llega un momento en que puedes
llegar a cobrar hasta el 50% mas
unos presuntos royalties “como los
de los miisicos” para que incluso
tus nietos vivan de las ventas que
tu has hecho. Alucinante. Para
intentar convencernos de ello uti-
lizaron a otros ‘vendedores’ de di-
versos niveles de la piramide: per-
sonas a las que se nos pedia que
recibiéramos y despidiéramos
aplaudiéndoles y que nos conta-
ron como dedicando tan sélo
unas pocas horas a la semana a
vender los lotes de Herbalife ga-
naban desde 300 € a mas de
4.000 € mensuales.

Bien: hasta aqui todo correcto,
pero... ;dénde estaba el gato en-
cerrado? Pues como siempre, al
final: para empezar a ‘trabajar’
con ellos, se debe adquirir el pri-
mer kit de vendedor, que cuesta
107 €. Por lo que no sélo debes
desembolsar esa cantidad para
entrar en ese maravillosos mundo
de ingresos crecientes, sino que te
ves obligado a vender por lo me-
nos cuatro lotes mas de sus pro-
ductos para, como minimo, recu-
perar la inversion realizada.

Légicamente, llegados a este
punto algunos nos levantamos y
nos fuimos. Pero muchos otros,
mayormente inmigrantes que
ven en esto la oportunidad deses-
perada de ganarse un sueldo, se
quedaron a seguir escuchando los
pasos a seguir para ser vendedor.
Ya que como dijo el presentador
de la reunién en vista del ptiblico
que tenia, “el producto se puede ven-
der en sus paises de origen, ya que es-
tamos presentes en 65 paises”. Lo
que me pregunto yo es si en Se-
negal habra mucha gente intere-
sada en perder peso...
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Leyes obsoletas

Ha ocurrido en Gran Bretafia: el diario in-
glés Telegraph ha hecho publico un caso
bien curioso que, més alla de al cachondeo
y a la chanza, nos deberia llevar a la refle-
Xion: la historia empieza cuando una pa-
reja de mujeres lesbianas, Sharon y
Terry, unidas en una ceremonia religiosa,
deciden que quieren tener un hijo. Para
ello le piden a su amigo Andy Bathie
que les done su semen para poder hacer
realidad su suefio. Andy, como buen ami-
g0, les dijo que de acuerdo, después de
que le aseguraran que no tendria ningtin
vinculo ni responsabilidad futura sobre la
criatura. ¢Pero qué ha pasado? Pues que
Sharon y Terry se han separado. Como
tantas y tantas parejas, pensaran. ;Qué
hay de extraordinario en eso? Pues que
una vez formalizado el divordio, el bueno
de Andy recibié un requerimiento de la
Agencia de Apoyo a Menores inglesa para
que empezara a regularizar los pagos por
la manutencion de las criaturas (porque sf:
salieron dos). Con lo que ahora Andy afir-
ma sentirse desbordado y ahogado econd-
micamente. Tanto que ahora es €l el que
quiere tener un hijo con su pareja... y no
puede. Como habia amistad, nunca se
plasmo el acuerdo por escrito. Por lo que
tras serle requerido un test de paternidad,
el Estado le obliga a seguir pagando la
pension. Ante tan rocambolesca situacién,
€l ha declarado que no comprende esta re-
accion: “Son ellas quienes querian ser madres,
Yo nunca fui papd”, aclara. Pero la ley dice
lo que dice: y lo que dice la ley es que las
donaciones de esperma conllevan una res-
ponsabilidad economica a no ser que se
hagan a través de una dinica de donacion
autorizada. Lo cual no incluye las insemi-
naciones caseras. Mientras que la madre
no bioldgica no tiene ninguna obligacién
legal de mantener a las criaturas de las que
si ejercid como madre durante afios. Lo
que es evidente que es injusto. Y cuando
la justicia es injusta, toca cambiar las leyes.
Y en eso estdn en el Gobierno britdnico a
raiz de este caso. Que es un caso que no
ha ocurrido aqui pero que bien podrfa
ocurrir, porque es evidente que los mode-
los familiares han cambiado y quizds ya
iria siendo hora de que se hiciera algo al
respecto. No hablo slo de parejas gays o
Iésbicas, sino de los nuevos roles forzados
por el actual modelo sociolaboral: padres
sin tiempo, chiquiparks que hacen de

:guarda-nifios,

abuelos que ejer-
cen de padres,

de tios... y unas le-
yes que, como
siempre, van con el
reloj cinco minutos
atrasado.
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