
Economia i Treba 

Opinión sindical 

¡Las mujeres y los jóvenes primero! 
La frase, que se utiliza 

para momentos graves donde 

la salvación de un grupo 

de personas se tiene que 

hacer de forma escalonada, 

y que las películas nos 

mostraron sobre todo en 

naufragios, aunque cambian-

do lo de "jóvenes" por "ni-

ños", en el gran NAUFRAGIO 

de nuestra economía, la 

frase que encabezaba esta 

artículo se hace triste 

realidad, puesto que el i-

nicio de cualquier expe-

diente , sea del Ramo que 

sea la empresa donde se so-

licite, prescindiendo del 

número de trabajadores que 

se tengan que despedir, lo 

primero que hace el empre-

sario es aplicar la triste 

frase, agregando iTODOS LOS 

QUE HAGAN FALTA O NOS PER-

MITAN! 

El aplicársela a los jóve-

nes , es cuestión puramente 

económica, puesto que por 

antigüedad en la empresa, 

los jóvenes son los que re-

sultan más "baratos" a la 

hora de indennizarlos y an-

te "argumentos" de tanto 

peso, no hay empresario que 

se resista. 

En la muj er, son muchos 

los factores que las hacen 

f i j as candidatas a estar 

en todo expediente, y para 

enumerarlos quizá necesitá-

ramos un suplemento entero 

de esta revista, pero paura 

mí los más importantes son, 

en primer lugar la idea mi-

lenaria que tenemos de que 

la muj er en la sociedad, 

es el elemento que tiene 

hij os, dá placer, cocina, 

arregla la casa y sirve co-

mo complemento para formar 

una pare j a que tiene que 

estar compuesta por dos. 

Los trabajadores masculi-

nos somos culpables en gran 

proporción de que esto ocu-

rra , puesto que cuando se 

plantea el expediente, 

siempre pensamos en que 

cualquier mujer tiene un 

hombre que la ayude y así 

nos quedamos más tranqui-

los, y despreocupados. 

Creo que la libertad no 

tiene precio, y una persona 

para poder ser libre, nece-

sita valerse por sí misma 

y en el momento que deja 

de tener una fuente de in-

gresos propia, pasa a de-

pender de quien cubre sus 

necesidades económicas y 

por lo tanto pierde una de 

las parcelas más importan-

tes de su libertad. A la 

mayoría de los hombres les 

resulta muy agradable ser 

"El Mecenas" que aporta el 

dinero para la familia y 

cuando la muj er trabaj a y 

se habla de expediente en 

la empresa donde ella tiene 

un puesto, él mismo se con-

vierte en elemento de pre-

sión a la trabajadora, para 

que venda su puesto de tra-

bajo a cambio de una inden-

nización, que si en un 

principio soluciona alguna 

de las necesidades económi-

cas de la familia, es a 

cambio de que la mujer re-

nuncia a un derecho que co-

mo ser humano le pertenec 

y que al venderlo la trans] 

forma en un electrodomésti] 

co más de la casa, pero que 

no consume electricidad. 

O todos los trabajadores 

hacemos frente común para 

defender cualquier puest 

de trabajo sea del sexo que 

sea quien lo ocupe, o el 

paro, que es la enfermedad 

más grave que tiene la naJ 

ción, acabará con el pro-| 
yecto de Democracia que te-[ 

nemos, que a lo peor es lol 

que están buscando los que| 

cierran las empresas. 

José Domínguez. Secretariol 

de Propaganda. CCOO Paretsl 

Despido en Alp 
A finales de Julio, la di-

rección de la empresa ALP, 

del ramo químico y situada 

en Montornés, despidió a 

un trabajador, lo que dado 

1 a arb i trar i e dad con que 

se realizó, según fuentes 

de CC.OO., ha provocado 

continuas concentraciones 

como la última, del día 14 

de Septiembre, llevada a 

cabo por delegados de toda 

la comarca, con un único 

objetivo: la readmisión del 

trabaj ador. 

Hasta ahora, y pese a las 

iniciativas de CC.OO., 

empresa se ha negado a toda 

negociación que no parta 

de la aceptación del despi-

do. 
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