"Estem oberts a més demandes,
I'OSVA no és un projecte tancat,
resta totalment al servei dels

ciutadans i les iniciatives
relacionades que tinguin els
nostres professionals”

Entrevista a Carles Pla i Poveda, director de Recursos Humans i director de
I'Observatori de la Salut Dr. Carles Vallbona de I'Hospital General de Granollers

“L'Hospital té molta capacitat de creixement i
compta, a més, amb |'estima de molta gent”

Carles Pla i Poveda

Porta cinc mesos a I'Hospital
General de Granollers com a
director de Recursos Humans i
director de I'OSVA. Quina
valoracio fa d’aquest temps?
A nivell personal estic molt
content. Vaig comencar a
treballar al novembre i la veritat
€és que han estat uns mesos
intensos, amb molta feina
perque m'he trobat amb un
parell de temes candents que
s'han hagut de tractar amb
immediatesa. Un d'ells la rees-
tructuracié de la direccio d'in-
fermeria. La valoracio, pero, és
molt positiva. He vist que és un
hospital amb molta projeccio i
molta capacitat de creixement.
Es, a més, un centre que, totiels
seus problemes, té I'avantatge
que compta amb |'estima de
molta gent, aspecte molt
important.

Com a director de I'OSVA, com
definiria aquesta iniciativa?
Es un projecte que té I'hospital.
Tradicionalment, els ciutadans
van a |I'hospital pero I'hospital
no s'obre a la gent. No és un
procés reciproc. Amb I'OSVA
I"'Hospital vol apropar-se a la
poblacié promocionant la salut,
no reactivament esperant que
vinguin, sin6 de forma proac-
tiva, tractant temes de pre-
vencio i promocio de la salut. No
conec cap altra iniciativa a nivell
catala que treballi amb aquesta

filosofia i de forma tan potent
com 'OSVA.

Com funciona 'OSVA?
Basicament tenim tres grans
branques: la part de voluntaris, la
part social i la de salut propia-
ment. La branca voluntariat, amb
la directora d'infermeria Carme
Tusquellas al capdavant, compta
amb 40 voluntaris i ha de-
senvolupat en els ultims mesos
projectes com la Bibliosalut,
I'Associacio de voluntaris per
I'Hospital de Granollers i I'Onco-
valles. La part social de I'OSVA que
tracta activitats integrades dins la
societat que tinguin relacié amb
lasalut, la porta directament el Dr.
Germa Morlans i ha portat a terme
col-laboracions amb diverses
jornades esportives, com la Mitja
Marato de Granollers, la Mitja de
Montornés, i la Granollers Cup.

També organitzen la repre-
sentacio dels Pastorets al Nadal i
la lectura de poemes per Sant
Jordi, etc. | pel que fa a temes de
salut, s’"han engegat diversos
programes des de |'Observatori
com ara el projecte Salvacors, el
Fes salut, cursos d'alimentacio i
salut, cursos de primers auxilis
per a educadors de nens petits i
el projecte Avall, que és un estudi
sobre I'obesitat infantil.

Com veu el futur de I'OSVA?
Laidea és que vagi creixent i poder
anar articulant les accions amb el
teixit social de la comarca. Volem
donar resposta a les demandes
que vagin sorgint a la poblacio.
Estem totalment oberts a més
demandes, I'OSVA no és un pro-
jecte tancat, resta totalment al
servei dels ciutadans i les inicia-
tives relacionades que tinguin els
nostres professionals.

Aixi doncs, quina és la valoracio
global que fa de 'OSVA?

Molt bona. L'OSVA es basa en la
voluntarietat i les ganes de
treballar de les persones. Per als
que participen en aquest projecte,
han de ser persones amb iniciativa

Agraiments

L'OSVA agraeix seva la col-la-
boracio a les segiients em-
preses i entitats:

Advanced Medical Optics, B.
Braun Surgical S.A., Boston
Scientific Ibercia S.A., Britte S.L.,
Cadisa, Coemco Restauracion
S.A., Dextro Medica S.L., DVD
Medical, Enauto Divison Técnicas
Limpieza, Eurotrama S.L.,
Establiments Viena, Exclusives
Armengol S.L., Ferresuin S.L.,
Guilbert Espana S.L., Graficas
IN.BER S.C.P,, Grafiques German
S.C., H.R. S.L., Hospira S.L., Hill-
Rom Iberica S.L., Impremta
Copirapid, J. Touron S.A., Jhon-
son and Jhonson, Jhonson
Diversey Espana S.L., Les Flors,
Laboratoris Unitex-Hartmann
S.A., Laboratoris Arago S.A.,
Maespa Manipulados S.L., MBA
CatalunaS.A., Medtronis Iberica
S.A., Molins Papereria, Ofidirecta
GranollesS.L., Orbimed S.A., Parc
Tintoreria, Papereria Molins,
Pedrola-ES, PMC Grup 1985 S.A.,
Polymedic 2000 S.A., Prim S.A.,
Profinsa, S.G.I. S.L., Sarsted S.A.,
Sebastian Llorens S.L., Sumi-
nistros Hospitalarios S.A.,
Suministros integrales de oficina
S.A., Tyco Healtcare Spain S.L.,
Zardoya Otis S.A., Wurth Espana
S.A., 2M Material Médico S.C.P,
3M EspanaS.A., 7D'amor (Soco-
mor S.A.), Unitat de Mossos
d'Esquadra, Policia Local, i
Bombers del Club Trencacames.

i molta orientacio al servei del
ciutada. La valoracio que en faig
€s per aixo estupenda. La ini-
ciativa va comencar amb temes
puntualsi s’ha d'anar ordenant
a mesura que vagi creixent.
Queda, perd, molta feina per fer.

Per ultim, com veu el futur de
I'Hospital en general?

Amb molt d'optimisme. S’ha fet
una aposta molt bona des de la
geréncia, el patronati el Depar-
tament de Salut i han convertit
I'Hospital en I'hospital de
referéncia del Vallés Oriental.

Penso que és un hospital molt
ben reconegutimoltarrelatala
poblacio. L'Hospital ha crescut
molt i continuara creixent en un
futur.
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