d’orientacio i motivacio laboral. Es tractad’un curset
que incideix en dos aspectes diferents perd comple-
mentaris: 1’autoconeixement de la persona; i
I’orientaci6 practica per buscar feina (com interpre-
tar els anuncis de demandes, com fer una carta de
presentaci6 i un curriculum, com enfrontar-se a una
entrevista de seleccid, conéixer I’entorn economic,
etc). En aquest sentit, i per incidir en els col-lectius de
dones i joves que son els més castigats per 1’atur,
(segons les ultimes dades, de 100 persones aturades,
58 sén dones), el Consell Comarcal amb altres ajun-
taments de la comarca i el Fons Social Europeu
promouen un ambiciés programa de reinsercio labo-
ral que beneficia 650 joves de la comarca menors de
20 anys (200 de Granollers) i 400 dones dones majors
de 25 anys amb carregues familiars (100 de Grano-
llers). La totalitat dels joves i de les dones rebran
assessorament laboral i, posteriorment, s’ aniran fent
progressives seleccions a partir de la superacio de
diversos moduls de formacié encaminats a la infor-
matica i a les noves tecnologies, els de joves, i als
serveis personals, els destinats a les dones.

D’altra banda, en altres ocasions la inserci6 laboral
va molt lligada a la integraci6 social. Es el cas de
determinats col-lectius que reben un tracte especial
des del Servei a causa de la seva problematica
(alcoholics, ludopates, persones sense recursos, sense
habit de treball). El que es pretén és que adquireixin
un ritme de treball, que facin contactes i que a la
llarga puguin viure de la seva propia feina.

Donar-se a coneixer a les empreses

Un altre dels programes engegats pel Servei de
Foment €s el d’Agent de Desenvolupament Local,
que consisteix a donar a conéixer a les empreses els
diversos programes del Servei alhora que es pren
nota de les necessitats laborals i de formaci6 de les
empreses. A través d’aquestes visites, s ofereix la
borsa de treball que es confecciona des del Servei i
que esta composta per més de 2500 persones amb
necessitats laborals diferents.

Programa de formacio

La formaci6 és basica tant per a la persona aturada
com per a I’ocupada. Per aix0, el Servei posa a
disposici6 cursos de formacié que es programen o
bé per necessitat de les empreses o dins d’un pla
integral anual en qué s’analitzen préviament les
darreres ofertes de I'INEM, les recollides pels mit-
jans de comunicacio, el resultat de les anteriors
accions formatives realitzades, entre d’altres. El
Servei de Foment segueix personalment, al cap de
tres i de sis mesos, la situaci6 laboral de les persones
aturades que han participat en algun curs de forma-
ci6. L’ any passat478 persones van passar per alguns
dels cursos programats.

Crear la propia empresa

Cent quaranta-una persona van ser usuaris I’any
passat del programa d’autocupacié que assessora
els emprenedors, persones que volen tirar endavant
la seva empresa. El perfil majoritari d’aquests em-
prenedors respon a un home entre 25 i 45 anys, en
situacié d’aturi que vol instal-lar el negoci a Grano-
llers. Els serveis que ofereix el Programa
d’autocopacié consisteixen a informar sobre els
ajuts i tramits existents per muntar 1I’empresa,
I’assessoramenten I’elaboracié d’un Plad’empresa,
I’oferta de cursos sobre aspectes fiscals, laborals o
de marqueting i el servei de domiciliaci6 que consis-
teix en I’oferiment de la domiciliaci6é comercial de

_la Masia de les Tres Torres durant el procés de

constituci6 de I’empresa i en el primer any de
funcionament.

Servei Catala de Collocaci6

Des de 1995 el Servei Catala de Col-locacié (SCC)
disposa d’un espai al Servei de Foment amb qui esta
coordinat en les tasques de prospecci6 del mercat de
treball, formacid i insercio laboral. Es pot accedir a
aquest servei, que rep totes les ofertes de feina de
Catalunya, a través de les terminals de Servicaixa o
bé ala mateixa Masia de les Tres Torres. A través del
terminal de Servicaixa, les persones aturades o en
actiu que vulguin canviar de feina poden sol-licitar
I’entrevista que els permetra formar part de la base
de dades del SCC. Des de la Masia Tres Torres, se’ls
assessora en la preparacié del curriculum i aixi
poden entraren labase de dades. A partir d’aleshores
poden trobar feina a través dels «aparellaments»
informatics que es fan des del SCC. L’ordinador
aparella candidats d’un determinat perfil amb ofer-
tes de les empreses.

El SCC també facilita els tramits de les persones que
volen fer cursos de formacié organtizats des del
mateix Servei Catala de Col-locaci6.
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