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Hepmderén con éste Plan,
esaparecerian mas de
0,000, E1 escepticismo que
tener ante estas
acentiia cuando

aria mads que a 2.500 pues-

s de trabajo de los

jose a los cierres de algu-
las empresas .

Nos mostramos escépticos
inte las cifras de pérdidas
le puestds 'de trabajo que
e nos dan, porque.nos te-
lenos que las medidas apro-
padas no van a poner freno
2 los expedientes de cri-
fis, no rebajan la jornada
laboral, no consta la jﬁbi—
acion  obligatoria a los
00 afios, y, no va a acabar,
por otra parte, con una de
las tendencias que registra
el sector, quizds la mas
frave a largo plazo para

los trabajadores, el traba-
jo negro.
pequefios talleres ilegales
o semilegales donde 1los
trabajadores cobran por
pieza fabricada, sin Segu-
ridad Social, sobrexplota-
dos, en condiciones inhuma-
nas, junto con el trabajo
a domicilio, que general-
mente lo hace la mujer,
porque no llega con el sa-
lario del marido,
estad parado. Este trabajo
negro es encargado por fa-
bricantes que cerraron la
fabrica pero siguen mante-
niendo sus redes comercia-
les, y de esta manera ex-
traen mayores beneficios.
El Plan de
es, en definitiva, una re-
novacién tecnolégica, para
que las grandes empresas
espafnolas puedan competir
en el Mercado Comin, ante
la inminente entrada, hecho
en gran parte con la finan-
ciacién del Estado, por
tanto pagado por todos los
espafioles, que traen consi-
go la pérdida de miles de
puestos de
coste social adicional, que
ademds va a tener una gran
repercusién sobre la vida

o porque

reconversion

trabajo, como

de muchas 1localidades con.

Proliferan los

fuerte dependencia de 1la
industria textil, cambiando
el futuro de muchos pueblos
que pasaran de tener una
actividad industrial textil
a ser pueblos de parados.

Ante todo este panorama,
después que las centrales
sindicales (CCOO y UGT) ha-
yan firmado el anexo al
Plan de Reconversién que
consta solo de las medidas
laborales, 1y,
sindicatos, sobre todo CCOO
mantengan su oposicidén al
decreto gubernamental, es
facil suponer que ésta opo-
sicién se hard sobre los
papeles, ya que el anexo
laboral firmado no se puede
desligar del conjunto del
Plan. Rechazar un Plan,
firmar una anexo laboral
para paliar las consecuen-
cias de dicho Plan y no to-
mar iniciativas de movili-

aunque los

zacion, es, cuando menos,
una terrible contradiccidn
sindical.
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