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por la noche, por ejemplo ".

Ahora misrno. por poner un

ejemplo, tienen contratada con el

Ayuntamiento de Granollers una

brigada de cinco personas que se

dedicaran a rehabilitar todas las es­

cuelas publicas de la ciudad. Ac­

tualmente estan en el Antoni Cu­

mella, donde estan repintando los
exteriores.

RECAiDAS Y CONDENAS

As! pues, de paso que se recicla

ropa y se realizan trabajos de servi­

cios sociales y mantenimiento ne­

cesarios para la dudad. se hace en­

trar a los trabajadores de Dimas en

una dinarnica laboral, que es la

principal mision para que puedan
ser reinsertados. Que mantengan
unos horarios. un compromiso y
un rigor en su actividad. Ya que el

tiempo de estancia es de dos afios,
periodo despues del cual intentan

inserirse en una empresa conven­

cional. "Aunque algunos estdn mas 0

menos tiempo segun las circunstancias
de cada uno ". explica Pineda.

Es el caso. por ejemplo, de Jordi
C., de 43 afios. uno de los cinco

trabajadores que se encuentra en

las obras de repintado del Antoni
Cumella. Llego a Dimas hace tres

afios por problemas con las drogas.
Cuando se via preparado. fue a

una empresa privada de Menorca

como pintor, ya que es oficial de

primera de ese oficio. Pen) recayo:
"AUi tenia muy cerca el problema de la

droga. Y por eso volvi aqui. Porque
aqui la experiencia fue muy buena".
Y, naturalmente, en contra las

puertas abiertas de nuevo. Ahora,
tan solo dos meses despues de vol­
ver, ha vuelto a encontrar otro

empleo como pintor.
Sin embargo, no todos tienen la

misma suerte. Porque, como ya
hemos dicho. cada caso es un

mundo y depende de la situadon
personal de cada uno. Por eso, por
ejernplo, Manuel S, otro de los

empleados, aunque lleva mas de
dos afios en Dimas y esta prepara­
do para trabajar en una empresa
convencional. no puede hacerlo

Josep Garcia

Tres miembros de /0 brigada de mantenimienfo iunfo a/ presidente Esteve Pineda (2" por /0 izq.).

porque aun no ha accedido al ter­

cer grado penitenciario. Es un pro­
blema habitual de muchos de los

trabajadores que pasan por Dimas:

al estar muchos pendientes de sus

penas penitendarias, dependen de

que les den la libertad condicional

o el tercer grado.
Pero no es el unico: el otro

gran problema es el de las recai­
das con las drogas. Como le pasa­
ba a Jordi 0 tambien a David, de
28 afios. quien tras seis meses en

la ernpresa, se fue porque "no nos

FINALIDAD
La voluntad de la empresa

es proporcionar hdbitos

y horarios laborales

REINSERCION
En un plaza de dos ahos,
los trabajadores de Dimas

deben estar listos para

trabajar en empresas
convencionales

PROBLEMAS
Las recaidas con

las drogas y su situacion

penitenciaria son los
obstdculos mas habituales

en el dia a dia

entendiamos demasiado bien ". afir-
.

rna el mismo. Ahora hace un

mes que ha vuelto: esta en una

granja de desintoxicacion. y cola­
bora en la labor de la recogida
selectiva de la ropa.

Aunque el mas emblernatico
de los trabajadores de Dimas es

Jose, que asegura que ni se

acuerda de la de afios que lleva
alli: "Desde el 96 6 97. Fui una de
las dos 0 tres primeras personas que
Uegaron aqui", asegura. Bntro con

un plan de ocupacion del Ayun­
tamiento de Granollers, hasta

que hace 5 afios le cayeron enci­
rna unas vallas montando un es­

cenario de la Ascensio, y le rom­

pieron el femur causandole una

cierta discapacidad. Desde enton­

ces aun sigue en Dimas: "Es como

el alma de Dimas", afirma Pineda.

LY cual es el alma de Dimas?
Pues como explica Pineda a mo­

do de conclusion, "ofrecer una sa­

lida a estas personas. Si todo va bien,
reinserirlos, no dejar que se queden
fuera de la sociedad. Y si recaen, y si­

guen en el mundo de la delincuencia,
estar a su lado, acompaiiarles, que no

esten solos. No me importa tanto la
cantidad de ellos que logran reinserir­

se, sino que puedan tener esta oportu­
nidad para poder rehacer su vida ".

EI proceso de reeiele]e
Una de las principales actividades de Dimas es el reciclaje

de ropa usada para venderla. La recogen en unos conte­

nedores repartidos por Granollers, La Roca, Santa Eula­
lia, Llica d' Amunt y Lli�a de Vall, gracias a un convenio
con el programa 'Roba amiga' de Caixa de Catalunya.
Cuando la ropa llega al almacen que tienen en la avenida
Sant Julia, se hace una seleccion: la que esta bien para ser

reutilizada, se separa para las tiendas 'El Penjador'. La que
no, se reconvierte en trapos para las industrias. Una vez en

la tienda. se pone el precio segun la calidad y el estado de
la prenda. "Pueden ir desde 1 euro hasta 20 euros. Pero en cual­

quier caso, siempre es mucho mas barato que de primera mano ",
explica Pilar, la encargada tanto de 'El Penjador' del alrna­
cen como del de la plaza de Les Hortes. Aun asi, afirma

que en algunos casos les llegan "piezas incluso nuevas, y de

marca. con la etiqueta y todo. Suelen ser personas a las que se las

regalan y no les qustan. 0 que no les caben y en lugar de cambiar­

las, deciden donarlas". El mejor material se va aLes Hortes,
"donde los vecinos son clientes habituales y vienen a menudo ", y
el resto se queda en la avenida Sant Julia, donde la cliente­
la son mas "personas inmigrantes, con pocos recursos para com­

prar ropa a todo precio. Y tambien personal del poliqono, viajan­
tes y camioneros".
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