Ajuntament, sindicats i patronal pacten mesures
per fomentar ’ocupacio

L’Ajuntament de Granollers, els responsables de
CCOO, UGT, i la Uni6 Empresarial Intersectorial
han establert un compromis per tirar endavant me-
sures que han de comportar la reducci6 de I'atur a la
ciutat, especialment entre els col-lectius amb més
dificultats d’accés al mercat de treball. Els objectius
de I’acord s6n augmentar la taxa d’activitat per a
I’any 2002 en 7 o 8 punts percentuals fent especial
incidéncia en la poblaci6 femenina. Cinc son les
mesures previstes pel pacte per assolir les fites
d’ocupaci6. Per aconseguir una adequada qualifica-
ci6 professional, s’esta realitzant un estudi per
congixer les necessitats formatives del mercat labo-
ral granolleri. A partir de les conclusions d’aquest
informe es fara un programa formatiu amb la inten-
ci6 de solucionar les mancances i els buits formatius
existents a la ciutat. En aquest apartat, s’impulsara
la col-laboraci6é amb altres municipis de la comarca
peralapromociéde les politiques actives d”ocupacio.
Per ala creacio de treball es confeccionara una borsa
en xarxa per respondre amb eficacia a les ofertes de
treball del territori. Aixi mateix les parts signants del
Pacte per I’ocupaci6 de Granollers proposen dur a
terme una campanya de sensibilitzaci6 a les empre-
ses per promoure la contractaci6 indefinida. Pel que
fa als joves es fara una selecci6 d’aquelles tasques
propies de cada organisme que poden servir com a
formaci6 teorica i practica per als qui busquen la
primera feina. Els sindicats, la Patronal i1’ Ajuntament
tindran especial cura que aquells treballadors aptes
que han participat en els Plans d’ocupaci6, puguin
inserir-se en el mercat de treball.

Enrelacié ambels treballadors amenacats d’exclusio
social, les entitats signants del Pacte proposen la
creacié d’un organisme que englobi totes aquelles
iniciatives d’ocupaci6 dels col-lectius més desfavo-
rits. Les institucions vinculades a I’acord es com-
prometen a acomplir la normativa existent sobre
contractacié de persones amb disminucid.
L’ Ajuntament també programara cursos especifics
per als treballadors disminuits conjuntament amb
altres entitats.

Reclusos i immigrants tenen en Espais i oportuni-
tats un programa de formacié que té I'objectiu de
crear una empresa d’insercié que els obrira les
portes al mercat laboral. Una altra alternativa per a
ells és DIMAS, una associacié adrecada a donar
treball a reclusos, pirmis i immigrants. ]

Les institucions també es dedicaran a la promocio i
foment de les pimes mitjancant I’estudi i la deteccid
de noves activitats susceptibles de generar ocupa-
ci6. El suport es concretara en la recerca d’ajuts
financers il assessoramenten linies d’actuacié i una
base de dades on es recollira la informacié que
necessita I’empresa per actuar amb garanties al seu
entorn. Paral-lelament es fara un estudi sobre les
repercussions que comportaria per a I’ Ajuntament i
per als emprenedors la rebaixa o I’exempcio
d’impostos com a mesura per incentivar les noves
propostes empresarials.

Per a la modernitzacié de les infraestructures del
sector productiu i de serveis es fara un inventari del
sol industrial disponible i es detectaran les necessi-
tats dels poligons existents. El Pacte busca la
col-laboracié entre les administracions publiques i
els representants empresarials per aconseguir la
modernitzacio de les infraestructures. Amb aquesta
mateixa idea es preveu potenciar la figura de I’agent
de desenvolupament local com a element de promo-
¢i6 economica.
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