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Ajuntament, sindicats i patronal pacten mesures 
per fomentar l'ocupació 

L'Ajuntament de Granollers, els responsables de 
CCOO, UGT, i la Unió Empresarial Intersectorial 
han establert un compromís per tirar endavant me-
sures que han de comportar la reducció de l'atur a la 
ciutat, especialment entre els col·lectius amb més 
dificultats d'accés al mercat de treball. Els objectius 
de l'acord són augmentar la taxa d'activitat per a 
l'any 2002 en 7 o 8 punts percentuals fent especial 
incidència en la població femenina. Cinc són les 
mesures previstes pel pacte per assolir les fites 
d'ocupació. Per aconseguir una adequada qualifica-
ció professional, s'està realitzant un estudi per 
conèixer les necessitats formatives del mercat labo-
ral granollerí. A partir de les conclusions d'aquest 
informe es farà un programa formatiu amb la inten-
ció de solucionar les mancances i els buits formatius 
existents a la ciutat. En aquest apartat, s'impulsarà 
la col·laboració amb altres municipis de la comarca 
per a la promoció de les polítiques actives d'ocupació. 
Per a la creació de treball es confeccionarà una borsa 
en xarxa per respondre amb eficàcia a les ofertes de 
treball del territori. Així mateix les parts signants del 
Pacte per l'ocupació de Granollers proposen dur a 
terme una campanya de sensibilització a les empre-
ses per promoure la contractació indefinida. Pel que 
fa als joves es farà una selecció d'aquelles tasques 
pròpies de cada organisme que poden servir com a 
formació teòrica i pràctica per als qui busquen la 
primerafeina. Els sindicats, laPatronal i l'Ajuntament 
tindran especial cura que aquells treballadors aptes 
que han participat en els Plans d'ocupació, puguin 
inserir-se en el mercat de treball. 
En relació amb els treballadors amenaçats d'exclusió 
social, les entitats signants del Pacte proposen la 
creació d'un organisme que englobi totes aquelles 
iniciatives d'ocupació dels col·lectius més desfavo-
rits. Les institucions vinculades a l'acord es com-
prometen a acomplir la normativa existent sobre 
con t rac t ac ió de pe r sones amb d i sminuc ió . 
L'Ajuntament també programarà cursos e.specífics 
per als treballadors disminuïts conjuntament amb 
altres entitats. 
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Reclusos i immigrants tenen en Espais i oportimi-
tíits un programa de formació que té l'objectiu de 
crear una empresa d'inserció que els obrirà les 
portes al mercat laboral. Una altra alternativa per a 
ells és DIMAS, una associació adreçada a donar 
treball a reclusos, pirmis i immigrants. 
Les institucions també es dedicaran a la promoció i 
foment de les pinies mitjançant l'estudi i la detecció 
de noves activitats susceptibles de generar ocupa-
ció. El suport es concretarà en la recerca d'ajuts 
financers i l'assessorament en línies d'actuació i una 
base de dades on es recollirà la informació que 
necessita l'empresa per actuar amb garanties al seu 
entorn. Paral·lelament es farà un estudi sobre les 
repercussions que comportaria per a l 'Ajuntament i 
per als emprenedors la rebaixa o l 'exempció 
d'impostos com a mesura per incentivar les noves 
propostes empresarials. 
Per a la modernització de les infraestructures del 
sector productiu i de serveis es farà un inventari del 
sòl industrial disponible i es detectaran les necessi-
tats dels polígons existents. El Pacte busca la 
col·laboració entre les administracions públiques i 
els representants empresarials per aconseguir la 
modernització de les infraestructures. Amb aquesta 
mateixa idea es preveu potenciar la figura de l'agent 
de desenvolupament local com a element de promo-
ció econòmica. 
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