
La convocatòria de la trobada realitzada per

l'Ajuntament a través del boca-orella i dels

mitjans de comunicació locals ha sorprès gra­
tament als propis organitzadors, que tindran

més d'un problema a l'hora de guiar a les

500 persones o més que han dit que aniran a

visitar el que queda de l'antiga Roca Umbert.

Un esmorzar i altres sorpreses serviran per
tal que els treballadors puguin recordar vells

temps i recórrer per una estona, espais que
els són ben familiars i als quals potser no

han tornat des que l'empresa tancà les portes
definitivament l'any 1991 a la producció i tres

anys més tard, el 1994, a la burocràcia en ge­
neral. Després, fou adquirida per l'Ajuntament,
es van fer plans, es va disposar l'espai com a

lloc de rodatge de moltes pel·lícules i sèries de

TV, etc.

APRORTAR PER RECOWR

TOTA MENA D'INFORMACIÓ

Els organitzadors, gratament sorpresos per
la bona resposta que la iniciativa ha merescut

i que s'haurà de ratificar aquest dissabte al

matí, han aprofitat l'avinentesa -encara hi

són a temps si ho desitgen- per recollir ma­

terial divers relacionat amb els treballadors,
l'empresa Roca Umbert, destacant espe­

cialment fotos i coses especials que podran
veure, segurament a través d'un video. Sigui
com sigui, és evident que la nostàlgia sembla

que guanyarà una vegada més i que els treba­

lladors acudiran aquest dissabte com tantes i
tantes vegades ho havien fet molts d'ells.

En el decurs de l'acte els antics treballa­

dors -es calcula en més de 15.000 els que
havien passat per I'empresa-, seran informats

igualment de les característiques que tindrà
la nova biblioteca que vol constituir-se com a

lloc de trobada i punt dinamitzador de la zo­

na. Aquest pas de fàbrica de teixits a fàbrica
de les arts (que té un pressupost de més de

18.000.000 d'euros) és un dels projectes
més ambiciosos que té plantejats en aquests
moments l'Ajuntament.

Un projecte, per cert, en el qual tothom hi troba

partament contigu, amb Anita Oliveras, Rosa

Gros, Rosa Piqué, Magda Torrents ... Uns

metres més enllà i en d'altres seccions que
hi havia a la mateixa nau on treballava, recor­

do perfectament a Francesc Roma (que era

encarregat), Jaume Sabatés, Anna Maria Pu­

jadas, Carme Riera, Maria Quintana, Ángeles
López, Nuri Many, Quimet Díaz, Maria Martí,
Pere Riera (que feia la cola i tenia cura d'una

important colònia de gats), Joan Serrat, Os­

valdo Farias ... També hi havia companys de

l'Institut, com l'Esther Ramírez, i d'altres per­
sones que vaig conèixer en d'altres seccions:

Marcel·1í Camats, que també vaig tenir de

cap (veure l'Entrevista), Andrés Pérez, Joan

Díaz, Josep Ventura, Miquel Piqué, Esteve

Gironella, Pere Cornellas ...

./ El fet de treballar com a controlador, va

fer que pogués conèixer en poc temps -cosa

gens habitual, ja que ningú gairebé podia sor­

tir del seu lloc i zona de treball- tota la fàbrica
i cadascuna de les seves dependències i sec­

cions: filatura, teixits, laboratori, estampats,
acabats, recanvis, tallers, oficines, fusteria ...
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Bs 1977 els treballadors de Roca Umbert protagonitzaren un tancament històric en contra del P/a de Re­

estructuració Tèxtil.

gística de Roca Umbert i que viu a l'empresa des

de 1979. Segons anuncià l'alcalde Josep Mayoral
fa uns dies, "te trobada ha de setvtr per tal que
Granollers es faci seu aquest espai". L'alcalde

anuncià iguaírnent, que s'estan fent gestions per
tal que participi a la festa el Ministre d'Indústria,
Josép Montilla, que aprofitarà igualment la seva

estada a la ciutat per entrevistar-se amb els re­

presentants de la junta directiva de Gran Centre,
entitat presidida per Amadeu Barbany, per fer-li

conèixer el seu projecte.
PACO MONJA

carrer. El 1977 va tenir lloc un tancament his­

tòric pel Nadal per part dels treballadors. El

maig de 1978, però, es va produir el primer
gran acomiadament massiu de centenars de

treballadors. Roca Umbert començava a estar

ferida de mort.

./ Juntament amb altres companys d'altres

sindicats (UGT, CCOO ... ) vaig ser elegit, com

a representant de la CNT, per formar part
del Comité d'Empresa. Antoni Cornellas, tot

un líder sindical ja aleshores, portava la veu

cantant i efectiva d'un pla d'acomiadament

que -amb crítiques incloses- fou acceptat
massivament per l'assemblea dels treballa­

dors. Eren membres d'aquell Comitè: Llorenç
Roca, Isabel Ruiz, Josep Lluís Sólvez, Antoni

López ... Altres treballadors, com José Mori­

llas, també es van curtir sindicalment aquells
anys.

./ Com d'altres companys, el meu acomia­

dament pactat (tres anys i 7 mesos igual
a 81.600 pessetes) va tenir data de 31 de

maig de 1978. Després ... l'atur i ... molts

records, alguns d'ells reflectits en aquestes
anotacions d'urgència.

ES CALCULA EN 15_000 ELS TREBALLADORS QUE HAN PASSAT PER ROCA UMBERT

mancances, com la falta de previsió que va haver­

hi en el seu moment per no deixar ni conservar co­

ses o elements de tota mena de l'empresa, algu­
nes d'elles amb un gran valor patrimonial, com és

el cas dels telers u altres màquines que haurien

pogut permetre comptar amb un museu del tèxtil

local de gran interés. Durant tots aquests anys
només s'han pogut conservar algunes coses -la

majoria d'elles relacionades amb l'administració

(llibres de comptabilitat, fitxes, etc ... )-, que ha

anat guardant de la millor forma possible que ha

pogut Marcel·lí Camats, actual responsable de lo-

./ La nau dels telers Automàtics era im­

pressionant degut a la gran quantitat de te­

lers existents i el soroll que es produïa al

seui nterior. Hi havia teixidores, la majoria
eren dones, molt professionals i amb una

gran experiència. Els telers Sulzer eren els

més moderns a finals dels anys 70. També hi

havia un bon nombre de telers Fhisser.

./ El primer any de treball anàvem els dis­

sabtes al matí a fer el còmput total i a fer

unes hores.
./ En una empresa tan gran, hi havia ru­

mors i històries de tota mena. Es parlava
molt -i no sempre bé- del gran poder que
tenien els majordoms i els encarregats. So­

bretot d'allò que passava a la nit en una

empresa amb majoritària presència de dones.

S'ho poden imaginar .

./ Es deia també que -quin error!- treballar

a Roca Umbert era sinònim de seguretat gai­
rebé per a tota la vida.

./ La posada en marxa el 1976 i 1978 del

Plan de Reestructuración de la Indusria Textil

Algodonera, començà a posar en evidència

una situació de crisi que es mastegava ja al
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