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“Missions Granollers 2030": transformem
la ciutat amb accions compartides

EL Ple de juliol de 2021 va aprovar per
unanimitat el document d’orientacio

i organitzacié del 3r Pla Estrategic de
Granollers, un pla d'accié local amb
sentit global. Després d'un procés de
treball de 8 mesos que ha comptat
amb la participacié de més de 1.400

persones, l'encarrec s’ha materialitzat
en el document “Missions Granollers
2030", aprovat també per unanimitat
al Ple del passat mes de juny. A partir
d'aqui, s'elaboraran projectes concrets
que han de permetre assolir les
missions | fites plantejades.

EL 3r Pla Estratégic de Granollers ha definit Presentacié del document de les missions. Una tasca que s'ha fet a partir
les principals missions que la ciutat ha d'ha- “Missions Granollers 2030 de Uestudi, la prioritzacié i Uelaboracio de les
ver fet realitat lany 2030. | ho ha fet des de la S 3 dejulioipassatatMuseu 56 s cions fetes en tots els espais de treball

de Ciencies Naturals
participacid, amb la implicaci6 de la ciutadania
i dels agents de la ciutat, i amb la unanimitat
de tots els partits politics amb representacié al
consistori.
Tot plegat, ha estat un procés de vuit mesos de
feina que ha recollit l'encarrec del Ple mu-
nicipal i que ha treballat per donar resposta
als reptes plantejats: fomentar la transicio
ecologica i fer front a l'emergencia climatica;
treballar per la prosperitat economica i la re-
distribucié de la riquesa; promoure la igualtat
d'oportunitats i la cohesi6 social; i enfortir
comunitats i fomentar la innovacid publica.
Uns reptes que s’alineen amb el marc que
planteja lAgenda 2030 de Desenvolupament
Sostenible i 'Agenda Urbana.

i esdeveniments participatius que s’han obert,
que han generat més de mil propostes.

Aixi, des d’octubre de 2021 fins a maig de 2022,
més de 1.400 persones han formulat més de
mil propostes a través dels diferents esdeveni-
ments organitzats. S'han fet sessions de treball
monografic sobre temes concrets, s'ha treballat
amb les associacions de veins i veines, entitats
del Tercer Sector i d’economia circular.

També s’ha creat un grup d’ambaixadors, per-
sones nascudes a l'estranger que fa molt anys
que viuen a la ciutat, i persones nascudes a
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8 mesos 2 enquestes
de treball

Un model de lideratge distribuit

EL 3r Pla Estratégic de Granollers ha traduit
aquests reptes en les principals missions que
la ciutat ha d"haver fet realitat U'any 2030. El

procés de treball per definir les missions s'ha Ear"ltlzg)gmo de més Mées de 1.000 .
dut a terme amb la direccié de les tres per- S0 pElrEOEE propostes recollides
sones gomisséries [Finq J'erez, Arnau Que- 3 persones

ralt i Mireia Cammany) i lassessorament de - 5 resies

l'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans
de Barcelona de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB].

Tres grups motor, amb un total de 30 perso-
nes vinculades a la ciutat i expertes en lambit
social, economic i ambiental, han acompanyat
la direcci¢ col-legiada en el treball de definicid
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3 grups motors
amb 30 persones 3 missions
vinculades

30 activitats 15 fites
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