Empresa y trabajadores alcanzan a ultima hora un acuerdo que garantiza la
de la rotativa de Parets

Alivio en Grupo Zeta

Finalmente, Grupo Zeta no cerrara su
rotativa de Parets. Cuando dicho cierre
ya se daba por sentado, empresa y tra-
bajadores alcanzaban un acuerdo que
garantiza la continuidad de la planta. Lo
hacian la madrugada del jueves. Horas
después lo sellaban en la sede barce-
lonesa del Departament de Treball de
la Generalitat. Y el mismo jueves por la
tarde, al cierre de esta edicidn, la planti-
lla tenia previsto volver a sus puestos de
trabajo con normalidad.

Lo hacia aceptando recortes salaria-
les que en algunos casos se acercan al

com tants

Minijob és un terme,
-d’altres, importat d’Alemanya, on es va
encunyar i funciona des de I'any 2003. En
la traduccid literal vol dir mini feina o més
propiament mini contracte de treball. En
la legislacio alemanya fa referéncia als

57%, y un ERE que empezara a aplicarse
la semana que viene y -segln fuentes
de la empresa- afectara a 47 de los 102
trabajadores del centro. Un giro inespe-
rado.

Y un alivio para una plantilla que el
pasado viernes se habia negado a firmar
un acuerdo cuyas condiciones considera-
ba entonces inaceptables. Lo que hacia
inevitable el cierre, al mismo tiempo que
habia llevado al cierre patronal durante
cuatro dias, hasta que en el Ultimo mo-
mento la empresa cedid y llegé el acuer-
do.

Queé soén els Mini

d’alguns sectors economics i socials, es fa
perque es reguli legalment aquest tipus

de contractes que, com tot, té els seus °
detractors i defensors.

De la banda dels detractors es diu que
a Alemanya, on es calcula que hi ha

contractes de treball que tenen 6,8 milions de treballadors
una  jorna- contractats
da  maxima S’‘esta fent molta insisténcia . =gld guesia
setmaiEle en que es debati aquest tema amb e
15 hores i un = . aixo els ser-
sou aproximat la necessaria p rofu nditat veix . nomes

de 400 euros
mensuals,
sense que el treballador hagi de pagar
impostos, i va destinat, fonamentalment,
a joves que s’incorporen per primera ve-
gada al mercat de treball i a treballadors
sense cap qualificacid.

Des de fa un temps els mitjans de
comunicacié del nostre pais s’estan fent
ampli resso de la demanda que, des
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per maquillar
les xifres de I'atur, perd no per a crearllocs
d’ocupacié reals. A més, s'argumenta
que al nostre pais tampoc serviria de res,
ja que els contractes a temps parcial que
ja existeixen possibiliten la contractacio
sense limit en la reduccié de jornada
i pagant el sou que proporcionalment
correspongui al nombre d’hores que es
realitzin, al estil d’aquells minijobs, i per
tant, no fa cap falta una regulacié dife-
rent. Tanmateix, també argumenten que
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El ERE
empezara

a aplicarse

la semana
que vieney
contempla el
despido de 47
empleados

Grupo Zeta es una de las editoriales
punteras en Espafia en cuanto a prensa
escrita, con cabeceras como El Periddico
de Catalunya, Sport o las revistas Tiempo
e Intervid. La firma planted a finales del
pasado mes de febrero la posibilidad de
cerrar la rotativa de Parets para hacer
frente a los malos resultados econdmi-
cos acumulados a lo largo de los Gltimos
ejercicios. Cifras derivadas tanto del
escenario economico general como de
la caida de ventas registrada por todo
el sector de la propia prensa escrita. Los
trabajadores de la planta, 102 en total,
ya vieron el afio pasado como sus suel-
dos caian un 8% como consecuencia,
precisamente, de dicho contexto.

jobs?

els minijobs comportarien una enorme
precarietat laboral i, de retruc, un ma-
jor abaratiment dels salaris, alhora que
també vindria a incrementar el gueto
laboral en que s’han convertit els treballs
a temps parcial per a les dones, basada
aquesta darrera afirmacio en les estadis-
tiques que diuen.que dels 2’8 milions de
contractes a temps parcial existents al
nostre pais, 1'8 milions sén de dones.
Per part dels defensors s'argumenta
que els nostres contractes a temps par-
cial no tenen massa a veure amb els
minijobs, entre altres coses, perqué en
aquells el treballador paga impostos i en
aquests no. A més, en la regulacié ale-
manya, els contractes de minijobs tenen
altres avantatges complementaris com
el fet de les ajudes socials per a com-
pletar els ingressos minims de subsis-
tencia en els casos de treballadors amb
fills, de desplagaments, etc. |, sobretot,
argumenten que.aquesta és la gran via
perqué els joves es puguin incorporar al
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mon laboral. A Alemanya, diuen que nin-
gu contempla un minijob com una feina
permanent, siné ben al contrari, tothom
I'accepta com una qiestié purament
temporal que possibilita la incorporacié
al mercat de treball, en el cas dels joves,
o serveix per solvatar un atzucac laboral
transitori, en el cas dels no tan joves.

En qualsevol cas, i sigui quina sigui
la postura en la que hi estiguem més
d’acord, aquest és un tema del que, en
els propers temps, se’n seguira parlant a
bastament, tant per I'elevada xifra d’atur
que tenim, com perque tant des de la
Comissié Europea com des de les patro-
nals, s’esta fent molta insisténcia en que
es debati aquest tema amb la necessaria
profunditat per tal de decidir si és o no
un bon sistema pel nostre pais.
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