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Las negociaciones se estdn realizando en la sede del Consell
Comarcal a espaldas de Policlinica

Los trabajadores de Policlinica
pasaran al Hospital con un Expediente
de Regularizacion de Empleo

ROBERTO GIMENEZ

E
I cornite de empresa de
Policlinica y el Hospital
General de Granollers es­

tan tejiendo la telarafia
del traspaso del personal

de un centro al otro al margen
de la propia Policlinica. El jue­
yes de la semana pasada tuvo

lugar la primera reuni6n entre

el comite de empresa, Josep
Ganduxer, adjunto a la geren­
cia de la Regi6n Sanitaria, Au­
rora Duenas y el director del

Hospital, Rafael Lled6. En esta

reuni6n Ganduxer, en repre­
sentaci6n de CatSalut, garanti­
zo a los representantes de los
trabajadores la voluntad del de­
partamento de hacer frente a

sus compromisos respecto a la
conservaci6n de todos los pues­
tos de trabajo. La siguiente reu­

nion se celebr6 el pasado mar­

tes en la sede del Consell Co­
marcal. All i ya no estaba
ningun representante de Cat­

Salut, sino directamente el co­

mite de empresa de Policlinica
y los responsables del Hospital
General: el director de Recursos

Humanos, Pere Illa y el gerente
Rafael Lled6. Hoy viernesrel
comite de empresa ha convoca­

do una asamblea para explicar
a los trabajadores la salida juri­
dica a la transferencia masiva al
Hospital de las 146 personas
can contrato laboral en Policli­
nica. Existen dos f6rmulas posi­
bles para dar salida a esta situa­
cion tan atipica. Una seria la
subrogaci6n completa del per­
sonal. Esta f6rmula es la mas

Josep Garcia

� La consel/era de Sanidad ha garantizado que no

§ peligra ningun puesto de trabajo. Sin embargo,
� Policlinica, contrariamente a 10 que opina el Comite

de Empresa, duda que estos compromisos se vayan
a cumplir y sostienen que son cantos de sirena.

segura para los trabajadores (ya
tienen experiencia: la Fundaci6
Policlinica subrog6 el personal
de la anterior Policlinica SA),
pero no interesa al Hospital
porque asumiria las deudas de
la entidad... La otra f6rmula se­

ria la de que el comite de em­

presa solicitara directamente al

juzgado de 10 Social el Expe­
diente de Regulaci6n de Em­

pleo para toda la plantilla con

contra to laboral. Esta es la op­
ci6n mas probable.

EI Hospital necesita conocer

de inmediato la plantilla exac-

...........................................................

Aparente normalidad
en el dia a dia

La actividad del dia a dia de Policlinica continua
con aparente normalidad como si la instituci6n
fuera ajena a todo 10 que esta pasando. El pasado

domingo, por ejemplo, un centenar de personas acu­

dieron al servicio de urgencias. Para este miercoles
habia programadas cuarenta y dos intervenciones de
las diversas especialidades, y paralelamente continua
la campafia de recogida de firmas que ya cuenta con

ochocientas cartas destinadas a un objetivo que pa­
rece imposible: evitar el cierre previsto para el 7 de
julio.
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ta de la Policlinica. La f6rmula
mas sencilla seria la transfe­
rencia de informaci6n entre

las entidades, pero los actuales

gestores de Policlinica no estan

por esa labor, por 10 que esta

semana el cornite de empresa
esta haciendo el trabajo que le

corresponderia hacer al depar­
tamento de personal. Esto es:

pedir a todos y cada uno de los

trabajadores que aporten la
documentaci6n que les acredi­
te tanto la antigiiedad en la

empresa, los estudios. la jorna­
da laboral y la funci6n concre-

COMPROMISO
Eigerente de Hospital

se ha comprometido
a respetar la antiguedad

de los trabajadores

MOLLET·SANT CELONI
Los trabajadores que 10
soliciten podrian acabar

trabajando en la Clinica
de Mollet 0 el Hospital

de Sant Celoni

ta que ejercen. Con estos datos
el co m i te de empresa e sta

abriendo una ficha personal de
cada uno de ellos. Sera el cen­

so que se transferira al depar­
tamento de Recursos Huma­
nos del Hospital.

EI comite de Empresa esta
satisfecho de los compromisos
verbales adquiridos por el Hos­

pital que van mas alia de los
de CatSalut, a saber: el Hospi­
tal ha dicho que respetara la

antigiiedad demostrable del

personal, y tarnbien que en el

proceso de transferencia inter­
vendran los hospitales de Mo­
llet y Sant Celoni en el sentido
de que si algun trabajador pre­
fiere opta r por uno de estos

centres, por cercania de domi­
cilio, tendria esta posibilidad;
pero sera a elecci6n del traba­

jador no por decisi6n del cen­

tro hospitalario. La otra cues­

ti6n que tarnbien se baraja es

el de las prejubilaciones para
el personal de mas de 60 afios

y las bajas incentivadas. Sobre
estas cuestiones la negociaci6n
esta completamente abierta. El
calendario es de una reuni6n
semanal para ir atando los ca­

bos sueltos de un proceso ab­
solutamente atfpico, ya que la

negociaci6n se esta gestando
no entre dos instituciones sino
entre una instituci6n y el co­

mite de empresa de la otra.
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