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Internet e Ofímática, las

asignaturas pendientes
formática. El 45% de los alumnos de las
academias son trabajadores, un 38% son

estudiantes y los desempleados suponen el
1 7% del total.

En cuanto a la dedicación que los espa­
ñoles empleamos para la formación en in­

formática, las mujeres encuentran más di­
ficultades a la hora de habilitarse un ho­
rario para asistir a clase o formarse a

través de la red mientras trabaja. Un 40%

de ellas ha realizado un curso estando en

activo, mientras que en el caso de los
hombres este porcentaje alcanza el 53%.

En este sentido suele ser común entre las

mujeres aprovechar las situaciones de de­

sempleo para reciclarse (un 23% de las

encuestadas), cosa que sólo hace el 8% de
los hombres.

El factor tiempo es lo que más tienen en

cuenta tanto los particulares como las em­

presas a la hora de escoger un centro de
formación. La flexibilidad horaria es el
factor que más valoran, seguido de la
oferta formativa, mientras que el precio
del curso queda en un segundo plano. Los

cursos más solicitados por los particulares
en los centros de formación en Informática
son los relativos al entorno Windows, Of­
fice (Word, Excel y Access), y los progra­
mas de diseño gráfico o de gestión como

Power Point, Lotus Freelance, PageMaker,
QuarkXpress o Photoshop, entre otros.

E I 42% de los españoles considera

que debe ampliar sus conocimientos

de Internet, mientras que el 64% de los res­

ponsables de formación de las empresas
cree que los trabajadores necesitan más

formación en Ofimática. Al menos así lo in­

dican algunos de los datos extraídos del es­

tudio "ia enseñanza de informática en Es­

paña" que la Asociación Española de Cen­

tros de Enseñanza de Informática (AECEI)
encargó a la consultoría de comunicación

Impart.
Del estudio de la AECEI también se des­

prende, entre otras cuestiones, como que el
61 % de las empresas prefiere que el profe­
sor acuda a la empresa para impartir el
curso frente a un 32% que prefiere que los

empleados vayan al centro.

Por otro lado, no todas las empresas es­

tán dispuestas a que sus empleados se for­
men durante la jornada laboral. Un 43%

de los responsables de formación afirman

que los trabajadores tendrían que asistir a

cursos de formación fuera del tiempo de

trabajo, mientras que el 47% considera que
la formación puede realizarse en horario
laboral (el 10% restante no se ha posició-

nado). Cuanto más aumenta el tamaño de
la compañía también se incrementa el por­

centaje de empresas dispuestas a asumir la
inversión de tiempo en formación de sus

empleados. En cualquier caso, el 79% de
las empresas se muestran partidarias de

implantar la modalidad de formación vía

Internet.
Por su parte, los particulares se muestran

más disconformes con su nivel actual de co­

nocimientos en nuevas tecnologías, ya que
sólo un 11 % considera que es alto, a pesar
de que la mayoría de ellos, un 59%, reco­

nozca que ha asistido a algún curso de in-
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TÈCNIC/A EN SOFTWARE OFIMÀTIC
Temari: Windows, Word, Excel, Access, Internet, etc.

Durada: 300 hores

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 13 h.

Inici: 3 d'octubre
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Empleat/ada d'oficina

Aplicacions informàtiques de gestió
Manteniment Sistemes informàtics
Internet

(Pràctiques a empreses)
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'"iQrMàtica
Word, Excel it Acce$$
Di$$eny Web it Gràfic
Manteniment empre$e$

Formació a mida
PRATICUlARS I EMPRESES
FORMAC/Ó ESPEC/ALITZADA ��

'diQles
Anglès ir Francès
Exàmens Oficials
Grups de conversa

Cursos a l'estranger
CURSOS PER NENS I ADUlTS,

PROFESSORS NAD/US AMB
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