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Nerramienta para competir

" Qué es mejor que una empresa “re-
< gale” 3.000 euros a la Seguridad
Social, o que pueda quedérselos para dar
un curso de Excel a 10 empleados?. Sin du-
da, ante esta disyuniivc, la mayoria escoge-
ran la segunda opcién.

La formacién continua se define como las
acciones formativas que organizan y gestio-
nan las empresas para formar a sus propios
trabajadores. Desde hace ya varios afios,
las administraciones publicas fomentan por
diferentes vias este tipo de formacién, para
potenciar asi la cdcplacién de las empresas
a las nuevas condiciones de los mercados y
mejorar la calidad y productividad, entre
ofros aspectos.

El marco legal y administrativo que reco-
gen estas ayudas poblicas a la formacién de
frobciodores se conoce actualmente como
Subsistema de Formacién Continua. La
“Fundacién Tripartita para la Formacién en
el Empleo” es la entidad encargada de la
gestion y coordinaciéon de este sistema. El
actual sistema introdujo varias novedades
para agilizar la gestién de dicha formacién.
Actualmente, las empresas ya no tienen que
solicitar a la Administracién la aprobacién
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de los cursos que querian ofrecer a sus tra-
bajadores y esperar su visto bueno, sino
que pueden escoger los cursos, que los tra-
bajadores asistan y “recibir” posteriormente
la ayuda econémica de la Administracién
en forma de bonificaciones a la cuota de la
Seguridad Social. Es decir, pagan una cuota
a la Seguridad Social menor de la que les
corresponderia de no realizar formacién
para sus trabajadores. Este sistema mejora
la rapidez y la autonomia para que las em-
presas escojan la oferta formativa que més
les convenga.
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* Auxiliar Administracio Local i Diputacions.

* Policia Local.
* Administratiu Generalitat.
« Subaltern Generalitat.

* Auxiliar Institut Catala de la Salut (ICS)

* Agents rurals.
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+ Cos de Proteccio Procesal i Administrativa

(abans Auxiliar de Justicia).

Para poder realizar los célculos de cuanto
querran gastar en formacién en un determi-
nado afio, las empresas pueden saber des-
de el principio qué crédito tendrén en fun-
cién de unos baremos que se basan en lo
aportado a la Seguridad Social en concepto
de formacién el afio anterior. Esta cuantia
se aplicaré luego en mayor o menor grado
segln otros conceptos como el nimero de
trabajadores de la empresa o si ésta es de
nueva creacion.

Cualquier empresa, sea de gran tamafio o
Pyme, antes de realizar los tramites, prepa-
rar requisitos y demas gestiones, debe defi-
nir cudles son las necesidades formativas de
la organizacién en funcién de unos objeti-
vos. Una vez que la persona encargada ha-
ya establecido las propuestas formativas
mas beneficiosas en base a las necesidades
y prioridades de la empresa, procede esti-
mar la cuantia que otorgaré la Administra-
cién a nuestra empresa en forma de bonifi-
caciones. Esta cuantia se puede conocer de
antemano a partir del 1 de enero de cada
afo, es lo que se conoce como “Célculo del
Crédito”. En la mayoria de los casos la em-
presa pondrda una parte del coste total de la
formacién. Es lo que se conoce como la
“Aportacién Privada”, que resulta como es
légico de restar a los costes totales de la
formacién la bonificacion aplicada. La
Aportacién Privada es menor cuanto menor
sea la empresa.
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ESTUDIA AL VALLES
CURS 2005 - 2006

- Graduat en secundaria GES

* Proves d’Accés als cicles formatius
Grau Mig.

* Proves d’Accés als cicles formatius
Grau Superior (totes les opcions).

- Comptabilitat basica 60h.

- Nomines i gestié de personal 40h.

- CURS DE CONTROLADOR D’ACCES

Horaris: matins, tarda-nit i dissabtes.

INFORMA'T TAMBE D’ALTRES CURSOS. INSCRIPCIONS OBERTES




