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BORSA Df TRfBALL
Compañía multinacional del sector cosmético, precisa incorporar a su

sede ubicada en la zona del Vallés, a un:

MECÁNICO DE MANTENIMIENTO
Sus principales funciones serán: preparar las máquinas para cambios de

formato, reparar las máquinas de las líneas de producción, manipulando
elementos mecánicos o eléctricos y realización de trabajos de taller co­

mo mecanizado de piezas y preparación de conjuntos de montaje.
Pensamos en una persona con formación en FP II en electrónica o au­

tomática. Con una experiencia laboral mínima de 2 años en el sector in­

dustrial, en reparación de equipos y cambios de formato en líneas de
envasado.
La incorporación es a jornada completa, en el turno de noche de 23 a

7 horas, con contrato indefinido.

Interesados enviar CV a la atención de Carme Bel, departamento
RRHH, a la dirección: Polígono El Congost, Avda. Sant Julià 168 ,

08400 Granollers, Barcelona

Se requiere: Formación a nivel FP administrativo. Experiencia
en el trato con clientes. Buen nivel de informática. Iniciativa
personal. Capacidad de aprendizaje y buena presencia. Se va­

lorara experiencia en puesto similar. Mujer de 20 a 35 años.

Se ofrece: Incorporación inmediata. Puesto de trabajo estable.
Sueldo fijo. Seguridad social.

Solicitar entrevista de 9 a 13 y de 15 a 19 h. al TEL. 902 222 228
Se precisa Currículum Vitae con fotografía reciente.

MECÀNICS AUTOMOCiÓ
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SOLDADORSI CALDERERS

• Per a la zona de Granollers.
Les Frar.lqueses í Bigues i
Riells.

Tel. 93879 1482 • Fax 93 879 1482
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Plasticband
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Fabrica de fleje plástico, film y maquinaria para embalaje
selecciona:

DELINEANTE INDUSTRIAL
Buscamos profesionales especializados en mecánica industrial

para cubrir el puesto de Delineante en oficina técnica,
para el diseño y proyección de maquinaria para el embalaje.

Se requiere:
• Experiencia mínima 2 años. • Titulación en FP II o CFGS. •

Dominio completo Autocad y Office. • Conocimientos de neumá­
tica y electricidad.• Edad 25-35 años. • Vehículo propio.
Se ofrece:
• Sueldo a convenir, según valía. • Incorporación inmediata.•
Jornada completa • Formación a cargo de la Empresa.

Interesados enviar C. V. a Tetuán 11 08400 Granollers a contactar
con Sra. Anna Esteban- Tel. 938495722 aesteban@plasticband.com
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ZONA Vallès Oriental
ES NECESSITA PER IMPORTANT CERÀMICA
TOTALMENT AUTOMATITZADA.

S'ofereix
• S'integrarà en un equip de treball productiu amb les funcions

de manteniment del bens d'equip de la planta productiva.
• Retribució de 22 a 23.000 € bruts anuals segons vàlua.
• Lloc de treball estable, una vegada passat el peri ode de

proba.

Es requereix
• Edat a partir 30 anys.
• Mecànic amb mínim 5 anys d'experiència en sector

industrials, a fàbriques en règim de producció continu.
• Treball en torns rotatius de 3 setmanes i 1 de descans.
• Residència a la zona.

• Disponibilitat immediata.

Interessats envieu currículum vitae a

l'adreça: Ceràmiques Estructurals
de llinars, S.L.

Apartat de correus núm. 80
08450 llinars del Vallès

Interesados enviar ClI, indicando REF: 1001 a:

Affinis Consultoría en RRHH, S.L.

Pça. Pau Casals, 11. 1er. 08400 GRANOLLERS

E-mail: affinis@jadserver.com
Tel. 93 860 43 57

Empresa multinacional líder en el
diseño y fabricación de papel
decorativo ubicada en el Vallés
Oriental precisa incorporar:

TÉCNICO DE I+D
(Laboratorio de lacado)

En dependencia del Director de Tintas, se responsabilizará del

desarrollo y aplicación de nuevos productos a nivel industrial.

Perfil:

• Licenciado/a en química o ingeniero/a técnico/a industrial,
especialidad en química industrial.

• Experiencia mínima de 5 años en laboratorios de lacas y
resinas, realizando tareas de I+D.

• Habituado a trabajar con soporte informático.
• Dominio de inglés, valorable conocimientos de alemán.

Se ofrece:

• Incorporación a un sólido grupo internacional.
• Retribución económica en función de la experiencia y valía

aportadas.
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