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10 DIES DE FESTA DE BLANCS I BLAUS

Com s'estructuren les colles?

Lorganitzaci6 interna de Blancs i Blaus és un tema
que pot provocar curiositat en aquells qui participen
a la festa any rere any. El cas és que sembla que quan
se surt al carrer i es viuen els actes no s'és conscient

de la feinada que hi ha al darrera de tota Iactivitat.

I, quina és la base de I'éxit? Doncs per a totes dues
colles és I'organitzacio.

Uestructura interna és bastant semblant, pero hi ha

elements que es diferencien. A totes dues entitats hi-

ha una junta, que és I'organ més important. A Blaus
esta formada per 11 persones i ha Blancs per 12, el
grup treballa durant tot I'any i es reuneix un cop
per setmana. Per la junta passen les decisions més
importants, es recullen idees... En definitiva, es de-
dica al dia a dia. Aix0 si, durant el mes de juliol i els
dies previs a festa major els seus membres accele-
ren el ritme i es reuneixen alla on poden per acabar
d’enllestir tots els detalls.
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Despr\és de la junta, totes dues entitats tenen un al-
tre drgan, que es reuneix un cop al mes. Aqui si que
hi ha diferéncies: els Blaus I'anomena Coordinado-
ra de colles i els Blancs Botifarra. | per qué serveix?

Doncs les colles el consideren com un dels organs

meés operatius perqué“ajuda a posar en comd la fei-
na de la junta amb els diversos grups que formen
part de l'entitat. En el cas dels Blancs, la Botifarra
s’ha tornat a posar en marxa aquesta edicio, després
d’alguns anys d’inactivitat. “Hem tornat a activar-la
perqué millora la comunicaci6 del grup”, explica el
cap de colla del Blancs, David Fiérrez. 7

Tant a la Coordinadora de colles com a la Botifarra
hi ha representants de la junta i un o dos represen-
tants dels diversos grups que hi ha dins de cada
colla. D’aquesta manera, els membres de la junta
sempre estan al cas del canvi ,les novetats, els p'rd-
blemes... que hi'p&fhéver., e

A banda d’aquestes trobades més regulars, dues ve-
gades a I'any també es fan assemblees. Normalment,
la primera es fa acabada la festa per valorar i la se-
gona abans de comengar per prendre decisions. Les
assemblees estan obertes a tothom de dins l'entitat.

‘Per tant, hi ha centenars de membres implicats a les

colles, perd només un nimero més reduit treballa
durant tot I'any. Perqué per tenir deu dies de festa
sense parar, cal tot un any de feina constant.

| a tots aquests organs interns de cada colla li hem
de sumar la Comissi6 de Festa Major, formada per
tres membres de la colla dels Blancs, tres de la
colla blava i técnics municipals. Coordinar tota la
programacié de la festa és l'objectiu de la Comis-
sio, que a més té les competencies sobre els actes
de competici6, la imatge, la promocid, la recerca de

‘patrocinadors....




