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El comité de empresa ha anunciado que seguird defendiendo la propuesta
sobre flexibilidad que ya presenté a la direccion durante las negociaciones

Los trabajadores de Valeo se mantienen

firmes pese a la

ORIOL SERRA

| comité de empresa de
E la planta de climatiza-
cién que la multinacio-
nal francesa Valeo tiene
en Martorelles han ma-
nifestado su intenciéon de
mantenerse firmes en la
propuesta sobre flexibilidad
que presento a la direccién
de la factoria durante el pe-
riodo de negociaciones, aun-
que esto implique que se lle-
ve adelante el expediente de
regulacion de empleo (ERE)
que, hasta la semana pasada,
se encontraba paralizado.
Dicho ERE, presentado a
mediados del pasado mes de
febrero, prevé el despido de
130 empleados, una cuarta
parte del total de la planti-
la.
El secretario general de la
fuerza sindical. CGT vy

miembro del comité de em-
presa, Justo Rodriguez,
explicaba que “la plantilla no
estd dispuesta a asumir mds re-
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PARADA:

La plantilla paré durante
una tarde la produccion
de la planta para
protestar por el cese
de las negociaciones

El comité de empresa amenaza con nuevas movilizaciones si se reabre el ERE.

cortes laborales y, por lo tanto,
no aceptard que la direccion re-
tire el ERE si esto va acompana-
do de chantajes”. Al cierre de
esta edicion la plantilla esta-
ba pendiente de que la Ge-
neralitat anunciase el resul-

tado de sus conversaciones
con la direcciéon de Valeo.
En dichas conversaciones
la Administracién intentaba
convencer a los directivos
para que aceptasen la pro-
puesta de flexibilidad del co-

mité de empresa, que con-
templa una ampliacion de
hasta el cincuenta por ciento
de los dias de modulaciéon de
los trabajadores. La direc-
cion de la planta considera
que esta propuesta es “insu-
ficiente” porque “ni resuelve el
excedente de plantilla ni permi-
te que la empresa sea lo sufi-
cientemente competitiva”.

Por otro lado, la semana
pasada los trabajadores de la
planta de Martorelles parali-
zaron la produccién y exi-
gieron a la direccion que ex-
plicase por qué rompio las
negociaciones sobre el con-
venio colectivo. Dichas ne-
gociaciones se habian roto el
miércoles porque, segin la
direccion, no se estaba avan-
zando hacia ninguna solu-
cion. Durante la tarde del
dia siguiente la plantilla dejé
de trabajar en senal de pro-
testa. El comité de empresa
también amenazé con nue-
vas movilizaciones en el ca-
so de que se reactive el ERE.

Subvencion para el cuarto semestre de la Escola Taller Puig de les Forques

El Servei d’Ocupacié de Catalunya ha concedido al
Ayuntamiento de Granollers una subvencién de 250.024,90
euros para financiar el cuarto semestre del curso de la
Escola Taller Puig de les Forques. El tramite de aceptacién
de dicho importe se llevé a cabo durante la Junta de
Gobierno celebrada la semana pasada. Este tipo de escuelas
taller tienen como objetivo la inserciéon laboral de los alum-
nos que se encargan de rehabilitar las instalaciones del
Centre Vallées, como sesiones practicas de los oficios que
estan aprendiendo, entre los que se encuentran los de cons-
tructor y electricista. Es también en el Centro Vallées donde
cursan asignaturas tedricas.

El sindicato USOC ha solicitado a la conselleria de Salut

de la Generalitat que investigue presuntas irregularidades
en la facturacion de los servicios que el Hospital de Mollet
presta al Servei Catala de la Salut. Dicha solicitud, que
segin fuentes de la propia fuerza sindical se ha llevado a
cabo después de recibir varias peticiones al respecto por
parte de sus afiliados, viene a raiz de las sospechas por parte
de los mismos de que la direccion del centro esta llevando a
cabo presuntas “prdcticas irregulares en la gestion y la adminis-
tracidn de la financiacién publica que recibe”, dado que, segin
USOC, dichas practicas ya se habrian llevado a cabo en otros
hospitales.
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