
BOHSA D� TH�BAll

Se oFrece:
- Fijo + variable -bonur anual (ingre/ol meolor 2500 € menruoler)
- ViIi tal concertodor
- Poribilidod de promoci6n a corto plazo
- Incorporaci6n inmediata en una rolido orqcnizocion lfder en IU lector.

Imprescindible:
- Catalan hablado .Q
- Vehfculo propio Cl

- Peuona joven rerolutlvo, dinornico y con iniciativa �
- Je volororc expenenclo en trato con cllenter

Para concertar entrevista lIamar al telF. 93 490 76 67 Srta. Lidia
o enviar curriculum al Fax. 93 4112216

Empresa para su almadm de Canovelles necesita

MOZO DE
ALMACEN

Para carga, descarga y tareas de almacen

Interesados presentarse con Curriculum Vitae en la empresa:
GRUPO PLIMON

Pasaje interior Carles BDigas, sin

Polfgono Can Caste lis (Canovelles)
e-mail: canovelles@plimon.com

Empresa situada a Granollers precisa:

ADMINISTRATIU/VA COMERCIAL
Eis candidats a selecconar, home 0 dona, aportaran formaci6 a nivell de FPII
Administratiu 0 similar. Bon nivell d'informatica d'usuari (Windows, Office, etc).
Domini de catala i castella. Coneixements o'anqles i/o frances. Experiencia en

tasques similars. S'incorporara a empresa comercial fent diferents tasques: aten­

ci6 teletonlca clients, confecci6 i seguiment d'ofertes, comandes, transport, solu­
ci6 d'incidencies. facturaci6, recepci6 visites, arxiu, telefon, fax, correu, etc.

Lloc estable, exceLlent ambient de trebalL
Persona autosuficient, responsable i polivalent.
Salari a convenir segons experiencia dels candidats.

Interessatsldes contacteu aI93.849.75.74 0 envieu c. v. a sopselec@cooc.es

c/ Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 93 849 75 74

Importante empresa multinacional lider mundial en su sector pre.
cisa persona para su:

OFICINA TECNICA
Candidatos/as con formaci6n a nivel de Arquitecto Tecnlco, Ingeniero Tecnico 0

FPII Delineaci6n. Valoramos experiencia en gesti6n de obras y en calculo de
estructuras metalicas. Habituados/as a trabajar con sistema CAD (AUTOCAD,
MICROSTATION). Edad 25/35 anos.
Se incorporaran a la O.T. realizando las tareas propias del puesto en un entorno
multinacionaL La empresa ofrece un proyecto de carrera en la cornpania y for­
maci6n continuada.
Interesante retribuci6n, negociable sequn valia de los candidates/as.

Interesadoslas contactar al 93.849.75.74 0 enviar c. v. a sopselec@copc.es

c/ Mestre Coli, 1 (Cant. Torras i Bages) - 08400 GRANOLLERS (Barcelona) - Tel. 938497574
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ADMINISTRATIVOS!AS
para departamentos:

COMPRAS ADMON.CIAL. CONTABILIDAD

Se requiere:
• Formaci6n a nivel FP, BUP 0 similar.

Se ofrece:

• Formaci6n a cargo de la empresa.
• Salario entre 18.000 / 21.000 € brutos
anuales segun departamento yexperiencia.

Interesados/as enviar C.V. indicando en el sobre 0 en el asunto la
Ref. ADMINIST., a : Aptdo. de Correos 89 - 08100 Mollet del Valles

(Barcelona) • E-mail: cV.rrhh@tiscali.es

Empresa lider en el sector del envasado para alimentos,
con sede central en el Valles precisa

1 FP II leGS electrenicc,
meceniee 0 equivalente

(4° y 52 turno)
TAREAS A REALIZAR

Despues de un periodo de lorrnocion de 6 a 9 meses de lunes a vier­

nes, se incorpororo como Maquinista de una linea de extrusion en 4Q y
5Q turno Ifines de semana y festivos). Su rnision sera 10 conduccion de 10
linea con responsobilidcd sobre 10 seguridad de sus acciones, 10 coli­
dad en el producto, 10 conservccion y el funcionamiento de 10 maqui­
naria, 10 productividad yel respeto sobre el Medio Ambiente.

REQUISITOS
Buscamos [ovenes entre 20 y 35 cfios con 10 Iorrnocion requerida hno­

lizada, preferible con experiencia en entornos industriales, volorondose
10 [orrncc.on adicional en plcsticos. Disponibdldod para trabajar a tur­

nos en fines de semana y festivos.

lA EMPRESA OFRECE
Forrnocion completa cargo de 10 empresa como Maquinista de extru­

sion, puesto de trabajo estable y sueldo cornpentivo, acorde a las tare­

as a desernpefior, compuesto por un salario bruto + incentivos + bonus.

Envior C V. por fox. 93 84 I 24 65 (Ref RRHH-MAQ)
a par email infoedv@edv.es Aft/ Sr. Toni,

indicando los pretensiones econ6micas

(no se descottoto nin9uno caodidotuto por esie motivo}.
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