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Lliurament del primer Premi d’Infermeria

Hospital General de Granollers

El passat dia 21 de gener es va
fer 'acte de lliurament del
primer Premi d’Infermeria
Hospital General de Grano-
llers, que havia estat convocat
per la Direccié d’Infermeria
de 'Hospital juntament amb
el Col-legi de Diplomats en

Infermeria de Barcelona.

Aquest premi, al qual es van
presentar sis treballs, va ser
convocat per tal de fomentar la
investigacié en el collectiu de
la infermeria de la comarca
amb 'objectiu de millorar les
cures d’infermeria, 1 estava
dotat amb 250.000 pessetes
per al treball guanyador i
100.000 pessetes per al segon
classificat.

El jurat estava integrat per
dos representants del Col-legi
d’Infermeria de Barcelona, la
Sra. M. José Ortiz, vicepresi-
denta, i el Sr. Joan Enric
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Torra, responsable de Area de
Recerca, i tres persones desig-
nades per 'Hospital: la Sra. M.
Dolors Casacuberta, directora
d’Infermeria, la Sra. Manoli
Macarro, cap d’infermeria de
I'UCI, i el Sr. Joaquin Tomis,
professor de I'Escola Univer-
sitaria d’'Infermeria Gimber-
nat.

El treball "Inhibicién de la
mucositis inducida por _ifﬂao—
roucacilo con crioterapia oral
en pactentes d;'({_g;m;.rim-
dos de cdncer colorrec-
tal” va rebre el pri-
mer premi, pel seu
rigor metodologic i
per la millora de la
qualitat de vida que
pot comportar per a
un important col-lec-
tiu de malalts I'aplicacié
d’un protocol de cures
d’infermeria. Les autores del
treball guanyador sén Gloria

Pérez, M. del Carmen Artero,
Monica Garcia, Maria Pozo i
Mercedes Puyol. El segon
premi va ser compartit entre
dos treballs: “Educacié sanita-
ria en isuaris portadors de pro-
tesi total de maluc” de Niria
Martinez, Sonia Pérez, Sonia

Sabater 1 Mireia Baiges, i
“Millora de

la qualitat del registre d'infer-
meria en lacollida del malalt a
les unitats d’hospitalitzacié”
d’Alberto Martin i Eulalia
Guix.

A tots, moltes felicitats
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Els guanyadors
del Premi.

El Departament de Prevencié de Riscos Laborals

El mes de gener de 1998 es va
crear el Departament de Pre-
vencié de Riscos Laborals,
integrat a I’Area de Recursos
Humans, per tal d’anar millo-
rant continuament les condi-
cions de treball pel que fa a
seguretat i salut laboral i en
compliment de la normativa
legal vigent en aquesta mate-
ria. Per assolir aquest objectiu,
s’ha elaborat un programa de
treball que us expliquem a
continuacié. El programa s’ha

de considerar com una pri-
mera fase en la planificacié de
['activitat preventiva que
caldra desenvolupar a I'Hospi-
tal per a la implantacié de la
seguretat a tots els nivells de
I'organitzacid, i serd sotmés a
revisions periodiques a fi i
efecte de controlar I'adequada
consecucid dels seus objectius.

La metodologia

Assolir 'objectiu d'una millora
continua de les condicions de
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seguretat i salut vol dir tenir en
compte els tres factors, inde-
pendents entre ells, dels quals
depen el nombre d’accidents:
eliminar el maxim nombre de
punts susceptibles de produir
lesions o situacions de discon-
fort a les persones, evitar els
actes insegurs per part del per-
sonal de I’'Hospital i que
puguin ocasionar accidents, i
tenir cura del control medic i
administratiu de les baixes.

seo(Continua a la p. 2)




