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Els treballadors tenim la cuipa
de tants accidents?

El 20 de setembre passat, a Llinars, va morir Miguel
PO., de 47 anys, mentre reparava un conducte de
ventilacié a I'empresa Yorka, al no aguantar la urali-
ta i caure des de 8 metres d'alcada.

Aquest és un dels Gltims casos de la comarca. Per
desgracia, aquest estiu, les morts en el treball han
estat noticia a la premsa pel seu alt nombre. En
total a Catalunya i només durant els primers 6
mesos d'aquest 2002, van morir 117 treballadors
en accidents a l'empresa i 40 més en desplaca-
ments relacionats amb la feina. Pero encara que no
haguessin pujat tant, el nombre d'accidents labo-
rals en general és un problema molt greu. A
Catalunya aquests primers 6 mesos, s'han declarat
en total 236.934 accidents laborals de tot tipus.
Entre aquests hi ha els 157 accidents mortals ja
esmentats, perd també n'hi ha 1.366 que han estat
considerats accidents greus.

Per situar la magnitud del problema d'una altra
manera, es pot dir que a Espanya aproximadament
hi ha 1.000 morts cada any només per complir
amb |'obligaci6 de treballar. No és cap exageracio:
mil morts cada any! Doncs ara només cal recordar
tot el que esta passant a Espanya pels morts causats
pel terrorisme, que per sort no sén tants amb molta
diferéncia. Llavors, amb els morts pel treball, per
qué no s'hi reacciona en la proporcié corresponent?
Per que el govern espanyol i el catala no reaccionen
amb contundeéncia i efectivitat a aquest problema
que ens afecta a tots?

Davant aquesta situacio, el 8 d'agost passat el pre-
sident de la patronal catalana Foment del Treball,
Joan Rosell, va fer unes declaracions a la premsa.
Doncs no se li va acudir res més que culpar els tre-
balladors dels accidents! Es que ell i els empresaris
que representa no hi tenen res a veure? Va dir que
els treballadors amb experiéncia van tan refiats que
no vigilen com caldria. Que hem d'acceptar que els
accidents hi sén i hi seran, inevitablement. Que no
tenen res a veure amb que els contractes siguin
temporals, com diuen els sindicats. Ni amb que
unes obres les aconsegueixi una empresa que, en-
lloc de realitzar-les, les contracta a una altra empre-
sa, que les pot tornar a contractar a una altra
empresa, que sovint té treballadors sense experien-
cia ni formacio.

("Subcontractacio”, se'n diu d'aixo Ultim. | ja que
en aquest tema s'acostuma a parlar en llenguatge
d'experts, aprofitem aquest parentesi per traduir al
llenguatge corrent algunes expressions més que
podrem sentir: Si diuen "agents socials" volen dir
empresaris i sindicats, amb "sinistralitat" es refe-
reixen als accidents, la "temporalitat" sén els con-
tractats no fixos, la "precarietat" és el conjunt de
males condicions laborals i la "flexibilitat del mercat
de treball® és poder despatxar els treballadors
sense gaires indemnitzacions.)

No sabem si és només Joan Rosell o també més
empresaris dels que ell representa, els que no saben
com estan les coses. O potser ho saben pero ho dis-
simulen. Per si de cas farem alguns aclariments:

La seguretat en el treball esta regulada per un con-
junt de normatives i administracions, catalanes,
espanyoles, europees i internacionals. La més
important de les quals és la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de I'any 1995, que encara no és
de complet i obligat compliment per les prorrogues
concedides pel govern espanyol als empresaris.
Pero tot i aixi, la normativa deixa ben clar que I'em-
presari és qui té el deure i |'obligacio legal de pro-
tegir la salut dels treballadors dels riscos derivats del
treball.

Fins i tot el Departament de Treball de la Generalitat
(en una noticia del 14 d'agost passat) reconeix que
cal actuar en els seglents punts: Més inspeccions i
denuncies a les empreses (que fins ara han estat
poquissimes), la conscienciacié d'empresaris i tre-
balladors, la pressa per acabar les obres i les males
condicions laborals. Hem de demanar, doncs, que
les administracions catalanes i espanyoles exercei-
xin d'unavegada les seves competencies, en lloc de
mostrar les seves incompetencies.

UGT i CCOO insisteixen en el problema de la sub-
contractacio, que en bona part es realitza amb tre-
balladors poc formats i sense coneixements de
mesures de seguretat. Argumenten que dels 14
morts que hi va haver entre el 15 de juliol i el 13
d'agost a Catalunya, 11 eren d‘empreses subcon-
tractades. Sobre els contractes temporals, cal tenir
en compte que si a un treballador se li ha d'acabar
el contracte i voldria renovar-lo, segur que no s'a-
trevira a exigir a I'empresa mesures de seguretat, si
quasi ni ho fan els treballadors fixos.

En comparacié amb altres paisos europeus, on no
hi ha tants accidents, els empresaris espanyols
destaquen per la seva falta de responsabilitat social
i per I'obsessio per reduir els costos laborals, mes
que per fer un bon producte. La inversi6 en pre-
vencio, més que una despesa és una inversio
rendible a la llarga. En general, pero, el valor de la
salut i la'prevencié no té forca davant els valors del
mercat de treball. Inclus pels mateixos treballadors,
que hi podriem posar més de la nostra part.

Una cosa positiva si que la va dir el president de la
patronal catalana: "Hem de posar tots els mitjans"'
per reduir els accidents i "parlar menys i fer. mes
coses". Doncs vinga, ja s'hi pot posar. Que eéls
empresaris no tinguin por de treballar-hi a fons, qué
segur que les seves condicions laborals no sén pas
tan arriscades.

Joan Montes




