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lemos recibido un comunicado de
\camblea de Trabajadores de Dorfa,

donde se hace un llamamiento a

" ticia, la opinion publica, las
gganizaciones obreras y politicas™ pa-
a1 que se solidaricen con su lucha vy
panifiesten su protesta por el delito
social gue se esta cometiendo en Mon-
fomés’
La Empresa Dorf’a, S.A. se encuen-
msituada en el Holl_gono industrial de
\fontornés y se dedica a la fabricacion
{e muebles. Formaba parte del *‘Hol-
dng” de Muebles La Fabrica quien,
{ presentar suspension de pagos, dedi-
{i6 cerrar la empresa. Esto era durante
¢/ mes de julio del 76. Han sido —co-
o se dice en el comunicado— ‘“‘nueve
neses de incertidumbre”. Durante 46
dhas, los meses de julio y agosto, los
108 obreros de la empresa ocuparon la
iibrica en demanda de los cinco millo-
s que se les adeudaban. Después*sie-
tt meses de pacto que la empresa no
ample”. Los trabajadores —autoges-
ionadamente— hacen funcionar la fa-
bica “haciendo pagos de todos sus
enicios”, con un movimiento de
17.000.000 de pesetas. Mientras la
mpresa declara su insolvencia. “Hoy,
iltimo dia de Marzo, —nos dicen los
iuhajadores— seguimos nuestra lucha
l) se nos adeuda ya todo este mes y
i paga de San José, extra del ramo de
la ,n’nadera, total: 4.000.000 de pese-
fas™.

_“Y con la amenaza de cierre total
i, como seria de justicia, no lo impide
i Delegacion de Trabajo; y cae en la
ngenuidad de creerse que la empresa
1o es rentable, como alegan los empre-
wos, (..) cuando esta fabrica se
amplio y modernizo en mas de sus dos
terceras partes, llegando a ser una de
s mejores de Espana, y quizas de
furopa. Y que ha llegado a amortizar-
«en el plazo, desde que se empez0 la
ampliacion, aproximadamente de tres
aos, unos trescientos millones de pe-
setas”,

Los trabajadores nos diccn juc son
tonscientes de que se trata de “una
maniobra mas politica que economi-
@. Han tratado de constituirse cn
tooperativa pero soélo han encontrado
tbstaculos a su paso. Y es por esto,
3“0 ahora, en una situacién muy grave
tpués de mas de doscientos dfas de
nsion continua piden, en este comu-
icado, la solidaridad activa de todos.
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ANTEPROYECTO
PARA EL
CONVENIO DEL
METAL

Durante estas ultimas semanas se estan lle-
vando a cabo, por parte de los trabajadores del
sector del metal, asambleas para preparar
la plataforma para el convenio provincial
del metal, que se encuentra cerca. En Grano-
llers concretamente, ha habido la presenta-
cion a una asamblea, que se ha celebrado ulti-
mamente, del anteproyecto de plataforma
para el convenio provincial del metal. Los
puntos que contiene este ante-proyecto son
los siguientes:

— Salario minima para el peon 26.000 pe-
setas al mes.
— Tres pagas extras de trinta dias a salario
real.
— Jornada de cuarenta horas de lunes a
viernes.
— Treinta dias naturales de vacaciones.
En caso de ser partidas treinta dias labo-
rables.
— Dietas: 1.000 pesetas por jornada com-
pleta. Media dieta: 500 pesetas. Revisable
en cada revision del convenio.
— Antiguedad: trienio en vez de quinque-
nio al 5% del salario real.
— Revision del salario real cada seis me-
ses, aplicendose el indice de coste de la
vida mgs tres puntos.
— Amnistia laboral, libertad sindical y
anulacion del despido libre.
— Jubilacion a los sesenta anos a salario
real.
-— No a los trabajos especiales para la mu-
jer. Igualdad y promocion de la mujer en
las empresas. Fijode plantillaal terminarel
aprendizaje. Cumplimiento de todas las
normas y leyes cuando haya legislacion fa-
vorablemente para los trabajadores.

— Abono del 100% del salario real en caso

de incapacidad transitoria, accidentes, ju-

bilaciones... etc.

SIN AVENENCIA
EN «DERBI»

El pasado dia 18 de marzo se celebro acto
de conciliacion en los locales de la CDS de
Granollers entre la empresa nacional motor
DERBI de Martorellas y parte del jurado de
esta empresa. En dicho acto no se llego a
ninguna aveniencia, por lo que el jurado pre-
sentar? demanda a Magistratura de Trabajo.
Los motivos por los que los trabajadores de-
nuncian a la empresa son: por no estar de
acuerdo con el calendario laboral en cuanto a
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las vacaciones se refiere ya que la mayoria de
los trabajadores desean hacer las vacaciones
todas juntas en el mes de agosto; a lo que la
empresa contesta que al tener que salir al
mercado un nuevo modelo de moto, y al ser
este un producto de verano la empresa necesi-
ta trabajar al méximo durante esta época. Los
trabajadores comprenden estos motivos, por
lo que le proponen a la empresa que los cinco
dias que quieren excluir del mes de agosto los
disfruten en Semana Santa en vez de los ulti-
mos dias de diciembre, que es lo que la em-
presa pretende. La empresa tampoco accede a
ello, alegando que en estas fechas participan
en el Salon del Automovil de Barcelona y que
tiene que preparar los modelos y los estans.

Los trabajadores se preguntan si no seria
mejor hacer las vacaciones en los domingos y
festivos y. de este modo, la empresa tendria
resuelto su problema.

SOBRE LA
SUPRESION DE
FIESTAS EN EL
CALENDARIO
LABORAL

Hay una denuncia general por parte de Co-
misiones Obreras de esta cuestion de la supre-
sion de las fiestas que, ademés, se ha hecho de
una forma unilateral. Los trabajadores cas
siempre han tomado en cuenta, y lasempresat
se han encargado de que asi fuese, para la
cuestion de las vacaciones toda esta cantidad
de fiestas que antes no se trabajaban; por lo
tanto se puede decir que los trabajadores han
quedado en inferioridad de condiciones al
quedar estas fiestas reducidas.

En Cataluna, ademes de las dos fiestas que
se han suprimido en toda Espana: San Pedro y
La Ascension, han sido abolidas, San Juan, y
la otra Pascua, que correspondia a la Ascen-
sion. Es decir, en Cataluna quedan suprimi-
das cuatro fiestas, en tanto que en el resto de
Espana han sido dos.

En Mollet la fiesta local se reduce un dia,
con lo que alli son cinco.

En lo que se refiere a las fiestas de Cataluna
se han venido celebrando a lo largo de cente-
nares de afios y tienen una profunda tradicior
popular, por eso se intenta una ofensiva gene-
ralizada a nivel de todas las centrales sindica-
les y conseguir la devolucion de estos dias
como dias de descanso.

Comisiones Obreras continua: «Debemos
de hacer una ofensiva en profundidad de
denuncia de esta situacion. La alternativa
no puede ser otra de la exigencia de la recu-
peracion del caracter festivo de estos dias».

Parece ser que se intenta hacer denuncias,
por parte de las febricas, ante la Delegacion
de Trabajo y Magistratura con el fin de poner
sobre el tapete esta cuestion de el rechazo uni-
lateral por parte de la Patronal de los dias fes-
tivos por los trabajadores.
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