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EL PAN DE CADA DIA

En cuanto al aspecto laboral se refiere. en
Caldes hay mucha demanda y poca oferta de
puestos de trabajo; debido a esto. muchos cal-
denses se ven obligados a desplazarse a otras
poblaciones vecinas y a Barcelona para ganar-
se el pan de cada dia. Y esta emigracion labo-
ral se ve acrecentada debido al calificativo de
«residencial» que se le ha puesto a nuestra
villa. El problema es que o somos residencia-
les 0 somos industriales/agricolas. Lo que no
se puede tolerar es no ser nada. Es necesaria.
pues, una rapida clarificacion.

La cultura ha estado — como en el resto
del Estado Espanol — marginada de la vida
diaria de Caldes. Hasta que aparecio la Aso-
ciacion Cultural — que organiza conferen-
cias, cursillos y seminarios — nadie o muy
pocos se habian preocupado en un nivel exte-
rior practico de la difusion de la cultura. Des-

de luego. el Consistorio tampoco ha marcado
la pauta en cuanto a promocion cultural se
refiere. Una biblioteca funciona en nuestra
villa, solo una. Pero jcomo funciona! Nos sa-
be mal decirlo. pero solo sirve como lugar de
reunion de los ninos para hacer sus deberes. ..

ESCASAS COMUNICACIONES

En lo que a comunicaciones se refiere.
existe solamente una empresa de autobuses
«Segalés S.A.» que solo cubre bien la linea de
Moia hasta Barcelona. pero ni con Sabadell.
ni Granollers. ni Terrassa hay posibilidad de
establecer una auténtica comunicaciondebido
a lo descuidadas que estan estas lineas.

Un 'semanario se edita ‘én’ Caldes. Tiene
treinta y tres anos de vida y corre a cargo del
Consejo Local del‘Movimiento. Una publi-
cacion incipiente es «La Tortuga» de la’/Aso-
ciaciop Cultural, de laque han aparecidosola-
mente tres numeros. Es mensual.

SIN ASOCIACIONES DE VECIN

Curio es que en nuestra villa no exisi,
guna asociacion de vecinos. Quizas nohy
falta, pero en realidad y desde un pupy
vista completamente objetivo. cada vy
mas necesaria una coordinadora local d:
diferentes barrios que existen en Caldes 4
que bien podria ejercer estas funcion
Assemblea Democratica que, parad
mente, existe pero no existe. ;

Ante todos estos problemas, creemos
la mejor solucion para todos y cada uy
ellos seria conseguir una verdadera reprf
tatividad consistorial por medio de la d
cratizacion del Ayuntamiento. y, comop
union de los ciudadanos en un orgaj
reivindicativo. representativo y democr
comun a todos

FUNDACION HOSPITAL-ASILO DE GRAMOLLERS

—HOSPITAL —CENERAL DE~CRANCILIERS:

Avda. Francisco Ribas, s n - Teléfono *870 24 00

Para el bienestar

y la pronta recuperacion
de los pacientes
recuerden que:

-
HORAS DE VISITA

El Hospital General de Granollers,

su Hosﬁg& estd creciendo.
Tenemos que organizarnos' mejor para
que usted reciba una asistencia cada
vez mas completa.

Por ello nos vemos obligados a tomar
una serie de medidas sobre las que les
iremos informando oportunamente.

Si en algiin momento le puede parecer
que las medidas adoptadas no son
acertadas, piense que han sido tomadas
para mejorar la asistencia que usted

va a recibir. Sin embargo cualquier

. En la habitacion no deben per-
manecer mas de dos visitantes
por paciente.

Los ninos menores de doce anos

no deben entrar en el hospital.
Pueden contraer enfermedades
graves con mayor facilidad que
jos aduitos y pueden verse afec-
tados emocionalmente.

sugerencia que nos puedan ofrecer,
serd tratada con la maxima
consideracién por nuestra parte.

Las horas de visita que rigen en la
actualidad afectan a la recuperacién de
nuestros pacientes y en algunos casos
pueden perjudicarles gravemente

No es nuestra intencién suprimir las
visitas, unicamente regularlas para
que el paciente ingresado pueda
beneficiarse de los efectos favorables
que proporciona una corta visita de
amigos y familiares.

El horario de visitas qué regira a
partir del 1.° de Enero de 1977,
seora el siguiente:

LABORABLES < 16730 « 1830

FESII"“S de m a 12
e 16730 « 18730




