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Los miembros de la ONG La Cabra Solidaria denuncian que el
Ayuntamiento les ha retirado la subvencion ‘sin darnos explicaciones’

Este ano no hay subvencion

ORIOL SERRA

Cabra Solidaria, con sede
en Llica d’Amunt, han emi-
tido un comunicado me-
diante el cual denuncian la
retirada de la subvenciéon que
cada ano les otorgaba el Ayunta-
miento de dicho municipio para
desarrollar su actividad, que se
centra especialmente en el envio
de ayuda humanitaria a la locali-
dad de Tesanj, en Bosnia Herze-
govina, asi como a la gestion de
un proyecto de acogida de nifios
de dicha localidad por parte de
familias vallesanas. Segun fuen-
tes de la propia ONG consulta-
das por esta revista, la retirada
de la subvencion les fue comu-
nicada a sus responsables “sin
darnos explicaciones ", durante una
reunion mantenida el pasado 22
de abril con el regidor de Cultu-
ra, Juventud y Cooperacién,
Angel Montins.
“Nos sienta mal que nos lo comu-
nigquen a mediados de ario y sabien-
do que ya teniamos varios proyectos
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Francisco Leén y Federico Monroy, miembros de La Cabra Solidaria.

en marcha”, lamentan las mismas
fuentes. Concretamente, se re-
fieren a proyectos como el envio
de 1.000 kilos de mercancia
—principalmente, ropa y alimen-
tos- a la region, hace solamente
algunas semanas, y sobre todo
las dos actuaciones previstas pa-
ra los proximos meses. La pri-
mera es la llegada de diez nifios
que pasaran las vacaciones de

verano en hogares vallesanos,
mientras el segundo es el envio
a Bosnia Herzegovina de mas
material humanitario —en esta
ocasion, se trata de un carga-
mento de alrededor de 5.000 ki-
los de mercancia, principalmen-
te ropa-, para el cual la ONG ne-
cesita una dotaciéon econdémica
de 4.000 euros. Dos proyectos a
los que La Cabra Solidaria no ha

renunciado, pese a las complica-
ciones economicas: “hemos hecho
un llamamiento a la colaboracion
ciudadana para recaudar fondos”.

No obstante, desde el Ayunta-
miento se dibuja otro panorama.
El propio Montins explicaba a
Revista del Valles que “ha llegado
un punto en que todo el mundo pide
subvenciones”. Y claro, no se pue-
de dejar el grifo abierto eterna-
mente. En este sentido, el regi-
dor recuerda que existe una en-
tidad, Lliga Solidari, que junto
con el Fons Catala de Coopera-
ci6 se encarga de distribuir las
subvenciones municipales a pro-
yectos humanitarios como los
que impulsa La Cabra Solidaria.
Aparte de estos recursos, las en-
tidades locales de caracter priva-
do pueden acogerse a subven-
ciones “punituales”. En este senti-
do, la ONG en cuestion habia
recibido en afos anteriores este
tipo de subvenciones, pero “este
ario no puede ser”. No obstante,
Montins remarca que ésta si po-
dra beneficiarse de las bonifica-
ciones que el Ayuntamiento
ofrece a aquellas asociaciones o
entidades que organicen estan-
cias para ninos procedentes de
territorios en conflicto o en si-
tuacion de precariedad. Concre-
tamente, el consistorio paga 200
euros por cada nifio que llegue
al municipio.

Una empresa de Les Franqueses ha creado una red de profesores
particulares de refuerzo que opera en toda la provincia de Barcelona

Profesores a la carta

ORIOL SERRA

‘ ace quince anos, yo rambzen
H recibi clases particulares que
me ayudaron a aprender

todo aquello que no enten-

dia en la escuela”. Asi ex-

plica Toni Argent, director de tb-
class, los motivos que le impulsa-
ron a poner en marcha esta
empresa especializada en clases
particulares de refuerzo después
de pasarse varios afos impartién-
dolas él mismo. Su sede se en-
cuentra en el barrio de Bellavista,
en Les Franqueses, aunque su ra-
dio de accién abarca toda la pro-
vincia de Barcelona, y en un futu-
ro su responsable espera poder
operar en toda Catalunya. tbdass,
que empezo a operar hace tres
meses, dispone actualmente de
una red de 300 profesores —alre-
dedor de 100 en el Vallés Orien-
tal- que se desplazan a los domici-
lios particulares de sus alumnos
para realizar las clases. Un hecho
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Toni Argent, director de thclass.

que evita al alumno tenerse que
desplazar, y los padres “estar pen-
dientes de dicho desplazamiento”, lo
cual permite “ganar en comodidad”
y en flexibilidad horaria.

El perfil de los profesores de esta
empresa es el de “gente que estd aca-
bando una carrera universitaria” y
que, por lo tanto, tiene conoci-

Xavier Solanas

mientos sobre ambitos o materias
concretos y “sabe transmitirlos”. De
esta manera, se puede buscar el
profesor que mejor se adapte a las
necesidades del alumno. Para ello
es basico que la empresa conozca
bien tanto a alumnos como profe-
sores: “la formula que nos permite ob-
tener buenos resultados se basa en estar

muy cerca de ambas partes”. Y es que
“cuanto mds conoces al alumno, mds
facil es escoger al profesor”. Pero no
solamente se pretende buscar el
perfil de profesor mas adecuado
para la materia que esta estudian-
do el alumno en cuestion. Dado
que tbclass opera en toda la pro-
vincia, se intenta que el profesor
seleccionado para un alumno en
cuestion resida lo mas cerca posible
de su domicilio. En este sentido,
Argent explica que “fenemos muy en
cuenta el profesor en detalles como la
distancia o el hecho de que se le paguen
correctamente las horas de trabajo”.

La clientela de tbclass engloba
alumnos “de los cinco a los 95 aros”,
aunque la franja de edad predo-
minante es la que abarca de los
siete a los 22 anfos, es decir, de los
inicios de la ensenanza basica al
fin de las carreras universitarias.
tbclass forma parte del Club de
I'Emprenedor impulsado meses
atras por el Ayuntamiento de Gra-
nollers —a través de la empresa
Granollers Mercat- para apoyar
los proyectos de los jovenes em-
prendedores vallesanos. De cara al
curso que viene, la empresa tiene
previsto poner en marcha una es-
cuela de formacion de profesores
de refuerzo, lo que supondria una
iniciativa pionera en Espana.




