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Setenta y dos profesionales de URGENCIAS le dicen por escrito
al gerente que la situacion es insostenible

Urgencias dice ibasta!
ROBERTO GIMENEZ

E
sta semana buena parte
de los profesionales del
servicio de Urgencias del

Hospital General de Gra-
nollers han presentado

una especie de carta-s-ultima­
tum al gerente Rafael Lledo

y una copia del mismo al Pa­
trona to de la Institucion que
preside el alcalde Josep Ma­

yoral. La carta esta firmada
por 72 trabajadores de Urgen­
cias: enfermeras, auxiliares,
camilleros y tarnbien la han
firmado algunos medicos; y en

ella se quejan del deterioro
del servicio de Urgencias, y no

solo por la presion asistencial

que consideran insoportable.
Le exigen que les de una res­

puesta en el plazo de una se­

mana, de alli el ultimatum, si­
no la hay, la amenaza es con­

vocar una rueda de prensa y
que la opinion publica reciba
el 'TAC' de la situacion inter­
na que se vive en Urgencias.
La carta-denuncia no va diri­

gida contra ninguna persona.
Ni el director del servicio, ni

tampoco el director general.
Es simplemente un golpe en la
mesa, un jhasta aquf hemos

llegado! Hace ocbo afios, en el
2000, una carta similar a esta
le fue presentada al anterior

gerente Camil Bscanez.
Estamos ante un capitulo

distinto de la tension que ex­

ploto el pasado mes de febrero

y que llevo a la presentacion
de la dimision de la practica to­

talidad de los Cap d'Area.

Xavier Solanas

La habilitaci6n del almacen como box, para reducir la presencia las
camillas en los pasillos, detonante de la protesta.

LA SALA DE ALMACEN

Como habitualmente pasa
cuando vuelve a estallar una

crisis, hay una ultima gota. No
es que sea la mas gorda, pero
es la que desborda. En este ca­

so ha sido la decision de habili­
tar la sala de almacen como es­

tancia para colo car cuatro ca­

millas de Urgencias, para
reducir la presencia de camillas
de los pasillos.

Que la presion asistencial en

Urgencias es brutal 10 sabemos
todos. Los datos oficiales son

que cada ilia acuden a los dos
servicios de Urgencias entre

400 y 425 personas, En esta ci­
fra tarnbien se suman las -ur­

gencias de oftalmo log fa de la
Av. del Parco

A falta de conocer la relacion
detallada de los motivos para la

t
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protesta. que los firmantes la
h aran publica si no se les
atiende. las quejas mas agrias
de estos profesionales tienen

que ver con los escasos medios
con que atienden esa presion.
Es decir, la falta de inversion
en Urgencias desde que en la
decada de los 80 se abrio al pu­
blico. En estos afios mas que
inversion ha habido una sirn­

ple reposicion del material. La
discutible prioridad del nuevo

edificio de Consultas Externas

no esta ayudando.
La retahfla de asuntos no es

corta: el hacinamiento, la falta
de intimidad, y de zonas de
descanso, camillas obsoletas
con mas de veinte afios de ser­

vicio. muchas sin barandas. Un

ejemplo concreto: uno de los
dos respiradores de ventilacion
mecanica es de los afios 70. Se

ha dejado de fabricar y, por 10
tanto, no tiene piezas de re­

cambio. El aparato no mide el
volumen de oxigeno. Tarnbien
hay quejas por asuntos de per­
sonal, ya que con frecuencia
enfermeras son llamadas para
suplir vacantes en otros servi­

cios. 0 que el personal medico
del turno de noche en el nivel
1 (es decir los enfermos con

una patologfa aparentemente
level son residentes; personal
sin experiencia recien salido de
la Facultad.

Por el dia. sin embargo, sf

hay suficientes medicos para
atender la demanda.

La sustitucion del anterior

Cap d'Area no ha facilitado na­

da las cosas, ya que Alicia
Molina, la actual supervisora,
es una persona que procede de
la Clinica Planas, sin experien­
cia en un 'quemadero' tan sen­

sible como son las Urgencias
del Hospital General de Grano­
Hers en la que una enfermera
tiene que hacerse cargo casi si­

multaneo de diez pacientes ...

DOS NUEVAS DIMISIONES

Un ejemplo bien ilustrativo
de toda esta tension es que
desde el cese-dimision en blo­

que de los Cap d'Area el pas ado
mes de febrero. ya se han pro­
ducido dos dimisiones. Hace
un mes fue la nueva superviso­
ra de noche Gema Perez,
quien pidi o la dimisi on por
cuestiones personales. Esta se­

mana ha sido Antoni Boix, el

Cap de Enfermerfa del area so­

cio-sanitaria. Es decir, la que
abarca los agudos de geriatria.
convalecencia, paliativos y la
4" planta-B. Ninguna de estas

dimisiones tiene nada que ver

con el problema de Urgencias,
pero sf demuestra la presion
del ilia a ilia que produce tra­

bajar en un Hospital con tan

alta tension asistencial.

EI coneixement,
es un Hum que s'obra,

que en el temps es multiplica,
es com estels que no poden agafar-se

pero assenyalen el camf.

Un cami d'infinitius,
un csmi pIe d'esperence.

La meva veu, les mans s 'uneixen i dilaten
amb una silenciosa ebrecede:

Deixa que els cors diguin adeu
a una tasca que s'acaba.

Recordeu sempre que les mans que
donen flors sempre els queda la fragimcia.

Boi Gonzalez

Que marl el dia 1 de juny de 2007

Boi Gonzalez i Mont

Sempre estas present amb nosaltres.

La teva esposa i les teves filles, mantenim viu el teu record.
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