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Pla de prevencio de consum de tabac

Davant la problematica que representa el consum de tabac
als centres sanitaris i la nova regulacié legal del consum de
tabac als centres de treball, la Fundacio Hospital Asil de
Granollers ha elaborat un Pla de prevencio del consum de
tabac. No obstant, cal recordar que I'FHAG ja és Hospital
Sense Fum, un projecte que té com a filosofia promoure els
espais lliures de fum als centres sanitaris, tenint en compte
['opinid de tothom i amb la implicacid i el compromis de tots
els professionals que hi treballen.

D'aquest pla hi ha una série d'aspectes molt importants a
tenir en compte pels treballadors:

1) Prohibicio total de fumar: esta prohibit fumar en tots
el centres de treball de la FHAG, inclosos els bars i restaurants
ubicats en el seu interior, excepte als espais a l'aire lliure.
Els treballadors fumadors només poden fumar als espais
a l'aire lliure fora dels edificis de I'FHAG, on no s'hagi
senyalitzat la prohibicié de fumar per motius de seguretat,
durant els descansos que es preveuen al Conveni XHUP.
Unicament s'ha habilitat una zona per a malalts fumadors a

-Porta posterior de I'Hospital General ("porta del codi" al
costat de la capella): s'habilita de forma temporal, ja que
esta afectada per les obres del nou edifici d'atencid
ambulatoria.

-Porta de servei edifici B-C (davant de la nova biblioteca):
s'habilitara en el moment en qué es tanqui la porta de
servei que hi ha al costat de la capella.

-Porta principal d'Urgéncies.

-Porta principal del Centre Geriatric.

-Porta posterior del Centre Geriatric (al costat de la
cafeteria).

-Porta principal de I'edifici de I'avinguda del Parc (Urgéncies
Centre).

Esta absolutament prohibit mantenir obertes aquestes
portes, o bloguejar el seu tancament automatic. Als espais
a l'aire lliure esta prohibit llencar els residus del tabac
al terra. A cada una de les zones properes a les portes
indicades es disposa d'un cendrer especific per a llencar
els residus del tabac. Esta absolutament prohibida la
sortida als espais a l'aire lliure utilitzant portes

d'emergéncia, o portes de servei no descrites
a la relacio anterior. Per controlar el seu
correcte us, les portes d'emergencia seran
dotades d'alarmes acustiques que detectin
l'obertura, i les portes de servei seran dotades
de sistemes d'accés restringit exclusiu per
als treballadors autoritzats (codi numeric o
targeta magnetica).

3) Programa de deshabituacio tabaquica
per a treballadors: a principis del mes de
maig de 2006 es va posar en marxa el
programa de deshabituacio tabaquica dirigit

la planta de psiquiatria, que és d'Us exclusiu per als malalts
ingressats en aquesta unitat.
2) Temps de treball: els treballadors fumadors no disposen
legalment de cap temps especific per a fumar dintre de la
jornada, a excepcio dels descansos legals que estableix el
conveni col-lectiu de la XHUP:
-Quan es practiqui horari continu de dotze hores a dies
alterns, el personal tindra dret a quaranta minuts de descans.
-Si I'horari continu supera les cinc hores, el descans sera
de quinze minuts.
-El personal amb horari de treball partit no tindra dret a cap
mena de descans.
-Sortida dels treballadors als espais a l'aire lliure: la sortida
dels treballadors als espais a l'aire lliure, on Unicament esta
permeés fumar, s'ha de fer obligatoriament per mitja de les
segients portes de sortida:
-Porta principal de I'Hospital General: es recomana no
fumar a la zona exterior de la porta principal amb roba
hospitalaria.

als treballadors de I'Hospital. Els treballadors
interessats a acollir-se a aquest pla hauran d’omplir els
questionaris que trobaran a Recursos Humans.

4) Notificacio d'incompliments d'aquesta normativa:
qualsevol treballador o usuari pot notificar incompliments
d'aquesta normativa.

5) Régim sancionador:

Es consideraran infraccions lleus fumar als llocs en queé
existeixi prohibicio total o fora de les zones habilitades a
I'efecte.

Es consideraran infraccions greus I'acumulacié de tres
infraccions lleus.

L'empresa obrira expedient informatiu, i sancionara
finalment si s'escau, als treballadors que incompleixin aquesta
normativa, basant-se en el que estableix la normativa laboral

en vigor.
Josep Lluis Luna
Servei de Prevencio de Riscos Laborals
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