ih puesto de trabajo, que so6lo obtendra si
dene mas suerte, mas memoria o mas
anchufe que sus companeros. Que nadie
i engane solo una minoria soluciona su
Foroblema.

" De no conseguirse un aumento de cu-
o0 de maestros para la provincia, que
“tienda las necesidades reales de escolari-
_Bacion, la mayoria de Maestros Interinos
Paledaremos sin trabajo para el proximo

MAS DE 20.000 PARADOS

| S6lo una intensa lucha llevada por
badres y maestros ha conseguido en algu-
jas provincias aumentar dicho cupo. Den-
de mes y medio sabremos el presupues-
que Hacienda concede al M.E.C. para
lqumento de plantillas, en estos momen-
05, segun datos estadisticos hay 18.000
fterinos, st bien ya se contabilizan mas
90,000 parados. S6lo desdoblando cla-
superpoblados, aumentando plantillas
suficientes en los centros y escolarizando
Pre-escolar serian necesarios mas de los
80.000 parados.
Las salidas que vamos planteando el
vimiento de enseriantes son las siguien-

- Estabilidad mediante contrato labo-
ral indefinido.
- Puestos suficientes (Trabajo para
5clos).
- No a los desplazamientos forzosos.
- Paso a un nuevo sistema de contrata-
€on y provision de plazas, que tendria

que ser conjunto por maestros, padres y
alumnos.

- Escoralizacion total, gratuita y ade-
cuada a las necesidades reales.

OBJETIVOS CONCRETOS, HOY

Sabemos que estos objetivos no se con-
siguen de golpe sino que suponen una
lucha continuada en la que intentaremos
avanzar proponiendo objetivos muy con-
cretos, que en este momento se materiali-
zan en: A) Presionar a través de la huelga
para la obtencion del contrato antes de
finalizar el curso. B) Hacer un estudio se-
rio de las necesidades de escolarizacion en
cada provincia y trabajar en cada comar-
ca y en cada pueblo para denunciar y
conseguir los puestos de trabajos necesa-
rios en base a los siguientes criterios:

- Creacion de Guarderias y Parvularios

- Escolarizacion obligatoria de 4 a 16
anos.

- Maximo de 30 alumnos por profesor.

- Que cada escuela tenga 2 maestros
para sustituciones, contando con profeso-
res especializados para recuperacion, sico-
logos, actividades plasticas y dinamicas.

- Profesores para formacién perma-
nente de adultos.

- Jubilacion del maestro a los 60 anos
o a los 30 de servicios.

-Un 5% de la plantilla provincial
para sustituciones.

Vemos urgente y necesario unificar en
este proceso a todos los sectores implicados
(Maestros Estatales. de Privada, de Insti-

ModuMENTS AL
INTERING EN
ESPERA DE
CONTRATO

tuto, Padres de alumnos, Vocalias de En-
senanza de las AA.VV. y todas aquellas
personas o entidades que quieran ayudar-
nos a conocer la situacién real de la ense-
nanza en nuestra comarca.

Una vez conocidas estas necesidades
reales todos juntos presionar: A) A los
Ayuntamientos para que habiliten locales,
mientras se lleva a cabo una politica de
construcciones escolares, que permita’re-
ducir ya para el curso que viene el nimero
de alumnos por aula. B) A la Delegacién
Provincial del M.E.C. exigiendo el contra-
to para los profesores de cada centro para
antes de finalizar este curso, de forma que
el 1 de Septiembre las plantillas de todos
los centros estén completas y los nifios no
se vean obligados a empezar el curso en
Octubre o mas tarde, como viene suce-
diendo afo tras ano.

Mestros Estatales en huelga
Zona del Vallés Oriental

MAQUINARIA Y MENAJE
PARA HOSTELERIA Y ALIMENTACION
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