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expresa Rodriguez, quien afa-
de que “la junta no impone na-

da. Todo se vota en asamblea. Y si i

_Concentracion en Lu para exigir

lo que se alega se demuestra que es
mejor opcion que la aprobada,
pues se votard a favor”.

UN MERCADO ADAPTADO A
NUESTROS DIAS

Esa es la finalidad del pro-
yecto de reforma del mercado

de Sant Carles presentado por !
convertir i

el Ayuntamiento:
ese céntrico edificio en un
mercado moderno, adaptado a
los nuevos tiempos y que
pueda competir mejor con las
grandes superficies. Para ello
se encargo un estudio presen-
tado hace ya dos afios y medio
que preveia la reforma de la
fachada y el entorno fisico del
edificio, asi como de su inte-
rior, para dotar de mejores

medios tecnolégicos y mayor |

oferta al centro, que podra
incluir hasta 28 actividades
comerciales, incluyendo desde
locales de comercio justo
hasta parafarmacias, pasando
por cajeros, quioscos o baza-
res.

Este es el proyecto que el
actual regidor de Serveis
Municipals, Joan Valero, se

encontré (ampliado) sobre la

mesa cuando llegd a su nuevo

cargo. “Revisé el proyecto con los
técnicos, me parecio bien, y asi lo

hemos aprobado”, afirma. No
sin aclarar que “se refocard lo
que haga falta: no se trata de
imponer, sino de hacer un regla-
mento con el que todos puedan
sentirse comodos”. Y es que el
reglamento que acaba de ser
aprobado inicialmente, se
redacto siendo Jaume
Profitds, de ERC, el regidor
de Promocié Economica.
Curiosamente, ERC se abstu-
vo en la votacion de este
punto.
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El principal punto de desacuerdo entre sindicatos y patronal es
la equiparacion salarial

la negociacion del nuevo convenio

Xavier Solanas

Los trabajadores de Lu, concentrados frente a la empresa el pasado
jueves al mediodia

ORIOL SERRA

0Ss traba}adores dc Ia
L planta que el fabricante

de galletas Lu Biscuits

tiene en el poligono in-
dustrial granollerense del
Coll de la Manya, se concen-
traron el pasado jueves al
mediodia frente a la factoria
como acto reivindicativo pa-
ra exigir a esta firma —que
representa mas de la mitad
de la patronal del sector-
que vuelva a negociar la fir-
ma de un convenio colectivo
para este sector en la pro-
vincia de Barcelona.

Segun se explica desde la
delegacién sindical de
CC.0O0. en la fabrica de Gra-
nollers, dichas negociaciones

se interrumpieron durante
el pasado mes de octubre,
cuando Lu “se megd a nego-
ciar” el principal punto de
desacuerdo entre patronal y
sindicatos: la equiparacion
salarial. Un punto que las
fuerzas sindicales consideran
badsico para acabar con las
diferencias de salario que se
dan entre trabajadores “de
igual categoria” y que en al-
gunos casos “alcanzan los 170
euros”. Por este motivo, des-
de el sindicato CC.00. “pedi-
mos a la empresa que vuelva a
sentarse en la mesa de negocia-
cidn”. Por otra parte, aprove-
chando la fusion de Lu con
la multinacional norteame-
ricana Kraft, los trabajadores
también hacen un llama-
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SITUACION:
Las negociaciones
se encuentran estancadas
desde el pasado mes
de octubre

miento a esta ultima para
que se implique en la elabo-
racion de un “convenio
digno”.

La movilizacion del pasado
jueves consistio en una con-
centracion puntual frente a
la empresa que se llevo a ca-
bo durante el mediodia,
aprovechando la salida de la
fabrica de los trabajadores
del turno de manana y la
entrada de los del turno de
tarde. Durante alrededor de
una hora y media, los mani-
festantes se concentraron
frente a la factoria y exhi-
bieron pancartas con sus rei-
vindicaciones. Desde el co-
mité de empresa se valora
“positivamente” la concentra-
cion y se situa el seguimien-
to de la protesta en el 100%
de la plantilla.

El comité de empresa se
reunira el préoximo lunes pa-
ra debatir la posibilidad de
convocar nuevas moviliza-
ciones, entre las que no se
descarta una huelga “si no se
alcanza una solucion”. Al ser
consultada por esta revista,
la direccion de la empresa
prefirié no realizar declara-
ciones al respecto.
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