CiU

continuada. S’han fet experién-
cies aillades pero quan tanqui
I’As de Copes els més joves ho
tindran dificil. Respecte als més
grans s ha acabat el poder anar
al cinema tranquil-lament i salu-
dable a peu i fent-la petar.

El grup municipal de CiU segui-
ra treballant politicament per fer
ciutat. Per fer-la plena, atractiva
i amable en comerg, cultura,

oci i esports. Per potenciar,
especialment, el que li manca:
iniciatives per crear les suficients
alternatives ladiques per als més
joves, educant-los, a més, per a
la diversio sana i civicament res-
pectuosa, i per als més grans...

Ramon Buscalla i Corominas
Grup municipal de CIU
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La insercio laboral, ERC

pilar de U'emancipacio

Aquest mes de marg han finalitzat dos programes d’inserci6
laboral: el Francesca Martin en la seva segona edici6 i el Baobab.
Aquestes dues iniciatives, orientades a facilitar, d'una banda,
'accés al treball a les dones en procés de separaci6 (fent especial
atencio a les que han patit o pateixen violéncia de genere) i, de
I'altra, a dones immigrades d’origen no comunitari per a les
quals 'accés al moén laboral comporta algunes dificultats afegides,
son dos exemples d’actuacions municipals que pretenen millorar
la qualitat de vida d'una part de la poblaci6 en constant risc
d’exclusio.

Tanmateix aconseguir que les persones participants obtinguin
una certa autonomia economica, pilar de I'emancipacié, no és
I'"inic objectiu d’aquestes actuacions. També es pretén afavorir
'autoestima i la seguretat personals, coneixer les eines i tecniques
de recerca de feina, etc. En el cas de les dones nouvingudes, a més
a més, es pretén que millorin les seves competencies sociolin-
guistiques i la comprensié del funcionament de la nostra societat.
Les politiques d’inserci6 laboral passen per detectar les necessitats
de perfils i formaci6 que el mercat del treball requereix, la forma-
ci6 en les competencies requerides i, al final del procés, I'acom-
panyament i el seguiment de les persones inserides. Tot plegat son
competencies no obligatories des de 1'optica formal de serveis
que ha d’oferir I’Administracié local, pero on resulta evident

que cal actuar si, com déiem abans, volem aconseguir augmentar
la societat del benestar. Bs per aquesta rab que 1’Ajuntament de
Granollers, a través d’organismes com Granollers Mercat i serveis
com el Pla per la igualtat d’oportunitats, s’esta treballant per po-
der oferir oportunitats als col-lectius que per una raé o altra han
quedat fora del mercat de treball.

Tampoc podem oblidar el col-lectiu dels joves que no han seguit
uns estudis especifics i cal preparar per al mén laboral. En aquest
sentit el passat mes de gener es va engegar la tercera edici6 de
I'’Escola Taller on s’ha programat la formaci6 tedrica i practica en
disciplines com la de tancaments d’alumini, lampisteria i revesti-
ments generals (paleta i pintor).

Per completar les accions que hem comentat, Granollers Mercat
disposa d'un servei anomenat club de feina on s’expliquen les eines
i tecniques que cal emprar en el procés de recerca de treball.

En definitiva, es tracta de potenciar les habilitats i competéncies
personals relacionades amb el mén laboral per reduir tant com es
pugui els nivells de marginalitat i pobresa.

ERC vol potenciar el desenvolupament social i economic d’acord
amb les necessitats i potencialitats de la ciutat per tal de superar
els desequilibris i les desigualtats existents. Donar suport a la cre-
acié de noves empreses i afavorir la plena ocupacié dels recursos
humans i productius del municipi.

Francesc Sala i Pascual, Jaume Profitds i Marti, Isabel Alcalde i Sastre
Grup Municipal d’ERC

Educacio, educacio, PSC

educacio

El govern de la Generalitat de Catalunya ha signat

un acord historic, el Pacte Nacional per a I'Educaci6.
Aquest acord ha suposat un any d’intenses negociaci-
ons i ha estat possible gracies a 'impuls del Govern i la
col-laboracié d’'una vintena d’entitats representatives de
la comunitat educativa.

El pacte educatiu suposa més estabilitat del sistema
educatiu, més qualitat de I'educaci6, més innovaciod
pedagogica i organitzativa i igualtat d’oportunitats per a
tothom.

Significara que tots els alumnes escolaritzats en escoles
publiques de primaria rebran una hora complementaria
de classe diaria dedicada a activitats de reforg i aprofun-
diment curricular.

Educacié també es compromet a contractar 4.600 nous
professors en dos cursos. Els centres obriran des del
primer dia de setembre i fins a I'Gltim de juny. Hi ha
un compromis per fer un programa cooperatiu per la
reutilitzacié dels llibres de text.

El Pacte Nacional per a I'Educacio estableix la corres-
ponsabilitat amb els ajuntaments, fent taules mixtes

de planificacid, participant en la planificacié general

de I'escolaritzacié i a través de les oficines municipals
d’escolaritzacio.

Com diu el president Maragall, educacio, educacié,
educacié. A Granollers es construeixen dos nous centres
d’educaci6 infantil i primaria: Ferrer i Guardia i Lledo-
ner. Conveni amb la Generalitat per a la construccié de
tres noves escoles bressol. En aquests moments estem
treballant en el projecte constructiu de la primera, la de
Lledoner, i estem a punt d’encarregar el segon projecte,
la de Congost. Nova escola de musica i el conservatori.
Estem promovent, impulsant nous projectes que aposten
per la innovacié educativa i donant-los suport. Impul-
sem també la xarxa comarcal de transicié escola-treball.
Espais de trobada de pares i mares per reflexionar, donar
informaci6 i orientacié. Estem desenvolupant els pro-
jectes que han sorgit del PEG i que estan en la linia del
Pacte Nacional per a I’Educacio.

Jordi Terrades i Santacreu
Grup Municipal Socialista
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