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CAP{TULO SEXTO

De la Administracion de la
Caja de Pensiones

Art. 28 Toda la documentacién de la
Caja de Pensiones ird a cargo de la Junta
Directiva y visada por el Secretario y V. B.
del Presidente.

Art. 29 El Tesorero no entregard canfi-
dad alguna para el pago de pensiones, ni de
ninguna clase sin el «Pdguese» firmado por
el Secretario y V. B. del Presidente.

Art. 30 EIl Tesorero, llevara toda la con-
tabilidad de lo perteneciente a la Caja de
Pensiones, aparfe de la contabilidad social,
con sus libros de entradas y salidas, de lo
que se dara razon ep cada estado de cuen-
tas que se publique.

Arrt. 31.
gistro de Altas y Bajas de invélidos y jubila-

El Secretario llevard un iibro re-

dos de o que se dara cuenta mensualmente
en el «Boletin> del Sindicato o en la tablilla
de anuncios, si éste no se publicara.

Art. 32.
Junta Directiva tendréan los mismos derechos

Todos los componentes de la

y deberes en la intervencién de todos los
asuntos adminisirativos en lo concerniente
a la Caja de Pensiones.

CAPITULO SEPTIMO
De la distribucion de fondos

Art. 33.
destinaran las cantidades siguientes:

Para el pago de pensiones se

a) Los intereses del fondo capitalizado
al efecto.

b) Cuando la pension no llegue a las 90
pesetas mensuales, los beneficios que pro-
duzcan los festivales que en la poblacion
en donde existe un conjunio hay la obliga-
cién de celebrar.

c¢) Una cuota extraordinaria, que podra
ser de 0'08 pesetas a 6 pesetas anuales, sin

poder pasar de esta cantidad y que se paga-
ra siempre que las cantidades a) o b) no
fueran suficientes para abonar a los pensio-
nados la cantidad de 90 pesetas mensuales.

Art. 34. Silas cantidades a) b) o ¢) no-
fueran bastantes, se repartiran a prorrata en-
tre los pensionados.

Anut. 35. En caso de que, con la cantidad
a) los pensionados ya cobrasen 90 pesetas
mensuales, la cantidad b) se destinaréd a
acrecentar el capital.

Arpt. 36. Losfondos de la Caja de Pensio-
nes e Invalidez, serén integrados.

1. Por la cuota mensual de 25 céntimos
que todos los socios del Sindicato abona-
rdn ademads de la cuota ordinaria de una pe-
seta y diez céntimos para gastos de admi-
nistracion. ‘

2.° Por el sobrante del balance anual del
fondo social, después de dejar una cantidad
para los gastos méas perentorios.

3.° Del gravamen del 1 por 100 impues'o
al contratante, sobre las contratas de con-
junfos o individuales que se efectiien.

4.° Por el pago de un ticket de diez cén-
timos diarios y por obligacién por cada dia
de contrata de cada socio, completando has-~
ta cien tickets el que haya pagado por falta
de contratas, menor cantidad.

8. Por el importe de las multas impues-
tas a los socios por incumplimientc de sus
deberes con el Sindicato y demds gue hacen
mencién los Estatutos del mismo.

6. Por la que abonara todo individuo al
ingresar socio de nimero y la que se pague
al reingresar, y

7.° Por la recaudacion liguida de los fes~
tivales, conciertos, etc., que se realicen.

Art. 37 Esias cantidades podréan inver-
tirse, si se considera conveniente, en la ad-
guisicion de algin inmueble. Para llevar a
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