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Los abuelos del Casal d'Avis protestan por el despido
de la monitora de informática

I XAVIER SOLANAS

¿Quién dijo que las nuevas tecnoio-
gías están reñidas con la tercera edad?.
Ei Casal d'Avis de Bellavista cuenta desde
hace cinco años con cursos periódicos de
informática que constituyen un autén¬

tico éxito: abuelos entre los 60 y los 90
años, aprenden allí ios "secretos" de la
ofimática o la navegación por Internet.
Es más, están encantados con ponerse al
día en las nuevas tecnologías. Han des¬

cubierto que ello les permite, sin pedir
ayuda, hace cosas como comunicarse
con un hijo o un nieto que vive en el ex¬
tranjero. Tanto les gustan que la decisión
del Ayuntamiento de Les Franqueses-de
dar un giro a la enseñanza de esta es¬

pecialidad ha provocado una auténtica
tormenta. Ei pasado 19 de febrero, el
coordinador general del Ayuntamiento,
Joaquim Bach, comunicó a la profesora
que puso en marcha el servicio y que
lo mantenía vivo. Dolors Amaro, que se
había decidido prescindir de su servicio a

partir del día 28 de febrero.
La medida no ha gustado nada a las

más de 80 abuelos qué utilizaban el servi¬
cio - la mitad de ios cuales eran también
usuarios del Casal d'Avis - y han decidido
protestar por ello. Su primera acción ha
sido la de dejar de acudir a las ciases;
ahora se han propuesto acudir a donde
haga falta para protestar por ei despido
de la antigua monitora y reclamar que
se le haga justicia con ella. Los usuarios
del servicio de informática del Casal deis
Avis de Bellavista, además, se sienten
engañados en relación a este tema por
la regidora de la Gent Gran, Rosa Maria
Pruna. Al parecer, la monitora puso en

marcha ya hace unos años este servicio
de forma voluntaria, y más adelante, tras
ver ei éxito que tenían las clases, el Ayun¬
tamiento se ofreció a pagarle un peque¬
ño sueldo, equivalente ai Salario Mínimo
interprofesiona i."Do/ors se ha entregado
a nosotros durante estos años", explica
una de las usuarias,"A/unco ha escati¬
mado en horas y esfuerzos, pese o que
el ayuntamiento nunca le ha pagado lo
que se merecía por su trabajo". Tanto
es asi que un grupo de los usuarios se
dirigió a la regidora pidiendo que se
mejoraran sus condiciones iaborales."Le
dijimos que esta persona necesitaba
vivir", recuerdan. También señalan que
eran conscientes del magro sueldo que
percibía la monitora por lo que que algu¬
nos de ellos no dudaban en aportar una
mejora en forma de tappers con comidas
caseras. Según ios abuelos, la regidora
les dio "esperanzas" de que se mejora¬
ría la situación de la monitora, pero la
realidad ha sido "que a lo pocos días le
han dicho que se tenia de ir de alU"."Nos
sentimos engañados", repiten una y otra
vez los usuarios de informática, y están
dispuestos a acudir allí donde haga falta
para que se les escuche.

SÍMPTOMES
.Pèrdua progressiva de l'audició, que pot produir-se de
manera lenta al principi i amb el temps anar empitjoran.
.Bronzits o sorolls constants a les dues oïdes(tinnitus)
COM ES DETECTA
A traves d'una audiometria (prova d'audiciójes pot
determinar la gravetat de la pèrdua. Els resultats indicaran
la magnitud de la lesió.
TRACTAMENTS
El tractament es realitza amb tècniques de microcirurgia
i en molts casos la pèrdua es corregeix. Si ei pacient per
diverses raons no es pot operar, s'adaptaran audiòfons.

Otosclerosis

Annabel Castillo
Audioprotesista

L otosclerosis, és el creixement ossi anormal de l'oïda
mig que causa pèrdua auditiva. Les seves causes
encara no es coneixen dei cert, però hi ha evidències
de que pot ser un trastorn hereditari. Aquest
creixement de l'os impedeix que l'oïda vibri amb les
ones sonores. Aquestes vibracions les necessitem per
poder sentir. L'otosclerosis és la causa més freqüent
de pèrdua auditiva a l'oïda mig en adults joves. És
més comú en dones que en homes i en persones de
raça blanca i generalment afecta amb dues oïdes. En
ei cas de les dones pot empitjorar amb l'embaràs.

siempre dice
que es tonta. Cada
vez que topa con
algo

sale de sus

co-

mentarlo:

soy tonta, ¿ves? Si
es que yo no sé".

■P Luisa fue poco a la
escuela. Desde pe¬
queña, su padre le

decía que era tonta, que sólo servía para
trabajar en el campo y limpiar. Cuando
tenia dieciséis años, su padre murió. En¬
tonces tuvo que buscar un sustituto que
reforzara la creencia con la que siempre
había convivido: empezó a salir con Juan,'
quien constantemente le recordaba que
era tonta, que no servía para nada más
que para trabajar en el campo y limpiar.
Luisa creció y su creencia "soy tonta" y su
falta de autoestima crecieron con ella. Se

casó con Juan y tuvo tres hijos. Su único
trabajo es y ha sido siempre limpiar. Luisa
se desplaza ai trabajo en coche. Un día, en
una charla cualquiera, le pregunté sobre el
carné de conducir. Me dijo que se lo ha¬
bía sacado pasados los cincuenta años.
¡Vaya! No debe de ser tan tonta después
de todo! No es fácil estudiar ese aparato¬
so manual para una persona de esa edad
que apenas fue a la escuela. Y Luisa lo
hizo. Y es una conductora segura y eficaz.
Que fuera poco a la escuela, que trabajara
en ei campo y limpie casas no la convier¬
ten en tonta. Lo único que la convirtió en
"tonta", fueron las afirmaciones, primero
de su padre, y de su marido después, que
ella se creyó. Puede que no sepa mezclar
adecuadamente ios colores cuando pinta
un cuadro o no se aclare cuando hace una

gestión en el banco. Como todas las per¬
sonas, sirve para unas cosas y para otras
no, y si un día decide deshacerse de su
falsa creencia, se dará cuenta de que tie¬

ne capacidades muy valiosas. Luisa es una
madre y una abuela cariñosa, entregada y
responsable. Tiene unos hijos bien educa¬
dos que han sabido desenvolverse bien en
la vida. Sabe limpiar, coser, hacer manua-
iidades; cosecha sus propias verduras, y
¡hace unos pasteles deliciosos! i Qué mala
costumbre la de nuestra sociedad, valorar
a las personas por su expediente académi¬
co! No es más listo el que más sabe, sino el
que aplica en el momento adecuado de la
vida lo que sabe.

Hace muchos años, un distinguido eru¬
dito que viajaba por la india tenía que cruzar
un río. No había puente. Un pobre barquero
se encargaba de cruzar a los caminantes. Ei
erudito subió al bote y el barquero empezó a
remar. Curioso por los elegantes modales de
su pasajero, le preguntó a qué se dedicaba.
El erudito empezó a relatarle sus logros aca¬
démicos, Había estudiado cuatro carreras,
hablaba diez idiomas y conocía culturas de
todo el mundo. Presumía de tener respues¬
tas sobre cualquier tema. De repente, la
barca chocó con una roca oculta en ei fan¬
goso río y empezó a hundirse. Faltaba poco
para llegar a la otra orilla, de manera que ei

barquero gritó: i Rápido, salte y nade hacia la
orilla! i No hay mucha corriente! Creyendo
que el erudito le seguía, saltó al agua y nadó
hacia la orilla. Cuando llegó, vio la barca
hundiéndose con el erudito todavía dentro.
Le gritó: iSeñor, salte. La orilla no está muy
lejos. Puede nadar hasta aquí! A lo que el
erudito contestó: ¡No puedo! i He estado tan
ocupado estudiando todos estos años que
no he tenido tiempo de aprender a nadar!
Y se hundió con el bote.
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