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COMISIO SEGURETAT 1 INCIVISME. 

 

Des de l'associació ja fa mes d'un any que estem treballant per millorar la 

seguretat ciutadana al barri mitjançant reunions periòdiques amb els màxims 
responsables dc la policia MM.EE, policia local i ajuntament. 

Tot i que segons manifesten comerciants de les rodalies del passeig colom cls 
resultats ja es comencen a veure, des de l'associació demanem als vcïns, que 
s'impliquin cn la mesura del possible informant a la policia de tot aquell acte 

il-lícit del que tinguin coneixement. Recordem cn tot moment que la policia 
tracta de manera completament confidencial les dades personals que requereixen. 

Cantonada Passeig Colom amb Àlvarez de Castro. Lloc 

d'especial preocupació per l'associació en matèria de 
seguretat ciutadana. 

LA SEGURETAT DEL NOSTRE BARRI ES FEINA DE 

TOTS;  

     

Calenclarització de les diverses reunions amb 

responsables de l'ajuntament, policia local ï Policia 

MM.EE. i temes tractats. 

ACTIVITAT ESPORTIVA 

Maig 2011. Seguretat ciutadana a les rodalies del passeig colom. 

Octubre 2011. Seguiment estiu 2011. 

Febrer 2012. Reunió amb responsables de la regidoria de barris 

per tractar aspectes de convivencia veYnal. 

Juny 2012. Anàlisis amb cossos policials de l'estat en seguretat 

ciutadana. 

Octubre 2012. Propera reunió per analitzar els resultats obtinguts a 

l'estiu 2012. 

Recomanacions per la recerca de feina:  

EL BARRI DE SANT MIODEI, JA DISPOSA 
D'EQUIP DE FUTB()1:  

   

Vivim un mornent social duri complicat, en el que un de cada quatre 
persones es troben en situació d'atur. 
Peró no volem sumar-nos a la desesperació ni al negativisme sinó 
que hent de sumar esforços per ajudar-nos els uns al altres i establir 
mecanismes de superació. 
Per això us oferim recomanacions per a la recerca de feina, per a que 
aquesta sigui més efectiva. 

La recerca de feina I: LA ORGANITZACIÓ 
Buscar feina és una feina en si mateixa, per això quan ens trobem en 
situació d'atur cl primer que hem de fer és organitzar cl nostre temps 

no deixar-nos anar d'un lloc a l'altre sense sentit. 
Una agenda és bàsica a l'hora de buscar treball, ens ajudarà a saber 
on hem d'anar, quan hem dc tornar, quins recursos hem utilitzat 
programar quines ens queden per visitar amb un ordre i una 
calendarització. 
Per altre banda Ics noves tecnologies estan a l'ordre del dia i tots els 
serveis tant locals corn autonòmics ens acaben redirieint als seus 
portals webs per fer tràmits, buscar ofertes, etc... L'agenda ens 
ajudarà a poder anotar les diferents contrasenyes que hem anat creant 
cn cadascú d'aquests serveis, indicar en quines ofertes ens hem 
apuntat, fer-hi un seguiment, etc. 
Quantes vegades ens truquen per telèfo'n per eitar-nos a una 
entrevista de feina i no sabem de quina corpresa es tracta, ni a quina 
oferta ens hem inscrit! 
Doncs apa, pósa't les piles, un bon somriure a la carai anem a buscar 
feina! 

Oficialment ja podem informar que l'equip de futbol 

de l'associació ja cstà en marxa. Les inscripcions són 
per a tots aquells veïns del barri que vulguin 
participar. Les activitats s'iniciaran a partir del mes de 
setembre. 

No hi ha un límit d'edat. Les normes bàsiques són que 
els participants tenen !'obligació de respectar les 
normes dc convivència i nal.  
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