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CAESA, mas de medio siglo transformando acero

ORIOLSERRA

F
ue una de las primeras
empresas de Caldes de
Montbui y es todo un re­

ferente en el sector del
acero. Se trata de CAESA

(Cuchillas y Derivados de Ace­
ros Especiales, S.A.), una com­

pafiia con mas de medio siglo
de historia a sus espaldas que
tiene su sede en el polfgono in­
dustrial caldense La Borda. Su

gerente, Nicolas Alarcon, la
define como "una empresa que
se dedica a la transformation del
acero" para producir perfiles es­

peciales laminados en caliente
o estirados en frio, siempre se­

gun las especificaciones del
cliente. Una vez elaborados,
estos materiales van destinados
a multiples sectores industria­
les, entre los que destaca el de
la automocion. De esta mane­

ra, CAESA es proveedora de
material para firmas como Va­
leo 0 Robert Bosch, entre

otras.

Actualmente, CAESA cuenta

con una superficie total de
80.000 metros cuadrados,
10.000 de los cuales estan edi­
ficados. En sus instalaciones

trabajan 80 empleados y se

producen cada afio 17.000 to­
neladas de acero, 10 que signi­
fica una facturacion anual de
16.000.000 euros. EI 65% de
su prcduccion se destina a las
exportaciones. Y es que los
productos de CAESA van a pa­
rar a 17 paises repartidos entre
los cinco continentes, como

Alemania, Belgica. Francia, Ita­
lia. Rolanda, Polonia, Republi­
ca Checa, Mejico. Brasil, Ar­
gentina, Canada, Marruecos,
Tiinez. Turqufa 0 China, entre

otros.

CAESA forma parte del gru­
po CAPRESA, una multinacio­
nal catalana dedicada al sector
del acero que cuenta con otra

planta en La Llagosta (Ia propia
CAPRESA) y con dos mas en el

extranjero. Concretamente,
dispone de instalaciones en el
estado norteamericano de West
Virginia (CAPREWEST) yen la
localidad de San Luis Potosi. en

Mejico (CAPREMEX). EI hecho
de estar presente en tres paises
distintos, permite a este grupo
tener una buena distribucion
de sus productos a nivel inter­
nacional y, a la vez, desarrollar
nuevos proyectos industriales
en colaboracirin con sus clien­
tes en diferentes partes del pla­
neta.

LOS OBJETIVOS
Alarcon incluye entre los

objetivos de futuro de CAE­
SA la consecucion de un

"crecimiento sostenible y asimi­
blable ". Esto implica "no te­

ner grandes pretensiones ", si­
no "ir subiendo de acuerdo
con 10 que el mercado nos

ojrezca y asequrdndonos de que
10 podemos asumir". De mo­

mente. la empresa experi­
menta cada afio un creel­
miento de alrededor del
10%, 10 que "estd muy bien
en nuestro sector".

Nicolas Alarcon, gerente de CAESA.

hacia la norma ISO/TS 16949, es­

pecffica del entorno de la auto-

medon. Su constante apuesta por
la calidad y las politicas de soste­

nibilidad medioearnbientalle han

perrnitido adquirir mas certifica­
dos a 10 largo de los afios, siendo
la mas reciente obtendon la certi­
ficadon ISO-14001, que Ie ha si­
do otorgada recientemente, asi­
mismo par BVQI - Bureau Veritas

Quality International - a raiz del
sistema integrado de gestion que
ha disefiado con el soporte de la

empresa Consultores d'EMAS.

Nombre de la empresa: CAESA

Localidad: Caldes de Montbui

Numero de empleados: 80

Superficie: 10.000 m2

Facturaci6n anual: 16.000.000 euros

LA HISTORIA

CAESA fue fundada en 1946 y
esta ubicada en Caldes de Mont­
bui donde ya Ileva tres decadas y
media como parte de su grupo.
De hecho. fue la primera empre­
sa que se instalo en la zona que
actualmente es el polfgono in­

dustrial La Borda, que entonces

era una enorme extension ocu­

pada unicamente por campos. En

1973, fue comprada por el grupo
CAPRESA, yendo ambas histo­
rias ligadas desde entonces. Los

orfgenes de CAPRESA, situada
en la Llagosta, hay que buscarlos
en 1960, cuando fue puesta en

marcha por la familia Pascual, es­

pecialista en calibrados de aceros

desde el afio 1927, 10 que indica
la experiencia acumulada en el
sector en el momento de iniciar
este proyecto.

A principios de los afios ochen­
ta, la cornpafiia empezo a expor­
tar sus productos al extranjero.
Primero, fue conquistando el
mercado europeo. Posteriormen­
te, ya a mediados de los afios no­

venta iria expandiendose a un

nivel todavfa mayor. Una expan­
sion que culmino en 2004, con la

apertura de las mencionadas fa­
bricas en Mejico y Estados Uni­
dos.

Antes, en 1996, CAESA fue la

empresa pionera de su sector en

obtener uno de los certificados de
calidad ISO. Concretamente, ob­
tuvo la certiflcacion ISO-900 1,
que posteriormente evolucionarfa
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