2+ddaB

celobert

Director

Rafael Lledd
Redactora en Cap
Julia de Diago
Consell de Redaccid
Carme Barbany
Marivi Cobo
Marina Molins
Col-laboradors
Jordi Andreu
Josep Lluis Luna
Germa Morlans
Assessoria i Assisténcia
Redaccional

Alvaro Mora
Disseny

Simé Calvo

Eriquertarge i embossament
Residents del Centre Geriatric

oo 1o e fap. 1)

Benvolgudes companyes i benvolguts companys,

Paral-lelament, m’heu ajudat a identificar
oportunitats de millora relatives a la forma
de treballar, Hi ha determinats valors que
han de fer un pas endavant a la nostra Insti-
tucio: la Participacié, que requereix com a
condicions prévies la Responsabilitat i el
Compromis; la Iniciativa individual i
I'Autonomia, premisses basiques per allibe-
rar I'Espontaneitart i la Creativitat. Convé
significar la Creativitat, ateés que ha de ser la
clau de volta en aquesta nova etapa que tots
junts comencem. També necessitem confiar
en la bondat del Treball en Equips Interdis-
ciplinars. Igualment, necessitem fer més
fluida la Comunicacié Interna. Tot plegar,
sense perdre de vista que la nostra feina ha
d’orientar-se vers la restauracié de la salur i
la satisfaccié del pacient.

Per on hem de comengar? Que hem de
fer per respondre les mancances apunta-
des? Les nostres necessitats hem de trans-
formar-les en oportunitats. En aquest
moment, definim com a prioritaris els
segiients objectius generals: assolir I'equili-
bri financer en el termini més breu possi-
ble; millorar la comunicacié interna i
externa, amb el teixit social i empresarial
del nostre entorn, amb el sector sanitari i
amb els ciutadans; i implantar un nou Sis-
tema d'Informacié, que ens permeti dis-
senyar de nou els circuits administratius i
desenvolupar eines de gesti6 clinica.

Nogensmenys, també cal impulsar la
Docencia i desenvolupar la Recerca. En
aquest sentit, maldem per millorar I'apre-
nentatge dels nostres Especialistes en For-
macio, que donen caracter a la nostra Insti-
tucio. La seva feina esta sent fonamental
per al dinamisme de la FHAG i la nostra
responsabilitat passa per facilitar-los la
millor formacié possible.

Per respondre els objectius generals enu-
merats han estar descrites variades accions.
Per dur-les a terme, cal que tots apliquem
dosis d’entusiasme. D’una banda, afavori-
rem els organs de participacio, per escoltar

les idees generades i perque aquestes
puguin crear sinergies. De manera ana-
loga, és necessaria la vostra participacié
immediata i directa en la capracié de
recursos alternatius als acruals, en la iden-
tificacié d’oportunitats d'estalvi i en el
desenvolupament de linies d'excel-léncia,
que, preservant 'equitat, es constitueixin
en un estimul professional i ens obrin a
I'exterior mitjangant els resultats obtinguts
en termes de salut.

Som al llindar d'una etapa plena de nous
reptes. El meu compromis és treballar amb
actituds i amb eines de gestié que facilitin
la resposta a les necessitats detecrades i
l'expressio dels valors que volem fer pre-
sents a la FHAG.

A la vegada, jo us demano col-laboracié
i confianga. La confianca exigeix credibili-
rat. Séc¢ conscient que la confianca i la cre-
dibilitat s6n com les banyes d’un cargol.
Un lleu cop les fa desapartixer. Faré rot el
possible perqué d’aquf un temps, quan
passem comptes, no hagi decebur aquest
compromis.

Estic convengut que entre tots podrem
donar resposta a les necessitats identifica-
des. De l'encert en les formes i en el contin-
gut de les mesures aplicades se'n derivaran
canvis d’actitud, que ens faran recuperar la
confianca i que faran més consistent la nos-
tra il-lusio. Per aquest cami podrem entre-
llucar, en breu, la nostra realitat de manera
més positiva. Per aquest cami podrem dei-
xondir la FHAG per tornar-la a la posicié
destacada on era fa uns anys.

Som el bon Hospital que som i volem
que sigui millor. Ocupem un espai respec-
tat en l'escenari sanirari cartala i un lloc de
referéncia a la Comarca. Tenim una mida
interessant i un bon equip huma. A més a
més sentim i expressem, de manera genera-
litzada, Estimacié vers el nostre Centre.
Aleshores, per qué no?

Rafael Lledd

Director General

la
finestra

Agra’fment

Estimats companys i companyes, us vull fer arribar, a través de la oportunitat que em

déna la revista de Bar a Bat, el meu agraiment per tot el recolzament moral que he rebut

per part vostre al llarg d'aquests quasi dotze mesos de malaltia. He estat apartat de la feina

i de vosaltres 1 és per mi una satisfaccié molt gran poder tornar i estar a la feina amb tots

vosaltres una altra vegada. També vull agrair a I'equip medic (neuroleg, ur(‘)lcg, hemaroleg

i endocri) que tan bé s'ha portat amb la meva persona. Gricies, de tot cor, a tots.
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