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Els residents, motor i engranatge de I'Hospital

L'Hospital General de Granollers esta acreditat per a la
doceéncia de postgrau des de 1983 i, des d'aleshores, s'han
anat acreditant les diferents especialitats. Fins I'any passat
teniem acreditades les especialitats d’Anestesiologia i
Reanimacio, Cirurgia general i aparell digestiu, Cirurgia
ortopedica i traumatologia, Geriatria, Medicina interna,
Obstetricia i ginecologia, Pediatria i arees especifiques,
Farmacia hospitalaria, Radiodiagnostic, i per ultim, Infermeria
obstetrico-ginecologica. Aquest any hem aconseguit la
acreditacio de Medicina Intensiva i Oftalmologia i lincrement
de places acreditades en Medicina Interna, Pediatria i
Anestésia i Reanimacio.

En aquests moments hi ha a 'hospital 35 metges i metgesses
residents, 4 farmacéutiques residents i 6 infermeres
obstetrico-ginecologiques residents. A més, hi ha 17 metges
i metgesses residents de Medicina de Familia i Comunitaria
que fan la seva formacié hospitalaria amb nosaltres durant
els seus tres primers anys de residencia. Per tant, hi ha 62
residents vinculats a I'Hospital General de Granollers.

No tenim cap dubte a afirmar que els residents son una part
fonamental en la nostra institucio, ja que el sol fet de la seva
existencia fomenta la formacio, el treball en equip i la
superacio de totes les persones que treballem a la institucio.
En definitiva, sén motor i alhora engranatge de I'hospital.
Tant és aixi, que en els dltims anys hem pogut incorporar
com a plantilla més de 10 residents que han fet la seva
formacio a I'Hospital de Granollers. Aquesta és la linia que
ens hem marcat, uns bons estandards de formacié i afavorir
opcions d'insercid laboral que beneficiin tant el resident com
la institucio.

Una figura cabdal en aquesta formacié de postgrau és el
tutor. Actualment tenim 11 tutors de residents -7 d'ells

nomenaments

acreditats per I'ES (Institut d'Estudis de la Salut)-, que
s'encarreguen de guiar-los al llarg de la seva residéencia
vetllant per la seva formacio. Les seves funcions principals
son organitzar i coordinar les seves rotacions, ser la seva
persona de referéncia, afavorir la responsabilitzacio
progressiva, fomentar I'activitat docent i investigadora, i
evidentment supervisar i avaluar el resident.

Per tal de dur a terme aquesta tasca s'esta portant a terme
en els Ultims anys una formacié especifica de tutors, amb
cursos de formacio de formadors. A més, hi ha la voluntat
de facilitar-los un temps especific de tutoria dins del seu
horari laboral habitual.

La tasca d’'aquests tutors és supervisada i coordinada pel
Cap d'Estudis de 'Hospital, que vetlla també per I'aplicacio
practica dels programes formatius de les diferents especialitats.
Tots aquests aspectes son debatuts i regulats per la Comissié
de Doceéncia de I'Hospital. S'estan millorant i implementant
els serveis de Biblioteca, equips audiovisuals i informatics,
accés a informacid clinica i bibliografica, guies de practiques
i protocols -up to date- aules de doceéncia, etc.

Tot aquest esforc que s’ha desenvolupat en els ultims anys
ha estat recompensat per la superacidé amb molt bona
qualificacio de l'auditoria d’acreditacié docent I'octubre del
2006, emmarcada dins el Pla de qualitat del Sistema Nacional
de Salut.

L'hospital dona suport a una formacié de qualitat dels seus
residents com a valor intrinsec i aposta de futur.
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