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Superar la crisi potenciant

La paraula “crisi” equival,
segons la seva etimologia, a un
moment decisiu o punt
d’inflexié. | és en aquests
moments de crisis que estem
vivint quan es fa necessari un
canvi de comportament que
ha d’afectar la societat en
general i el sector sanitari en
particular.

El nostre sector exerceix un
paper de lideratge i
responsabilitat com a motor
del desenvolupament
economic i social, i un dels
grans reptes de la gestio
sanitaria és poder ser més
eficients en tant que els
recursos son limitats i
I'eficiencia significa “poder fer
més amb menys recursos”.

Atot aixo cal afegir que I'actual
periode d’incertesa fa que
haguem d’estar més atents
gue mai a les possibilitats
d’estalvi i desenvolupar una
bona capacitat d’adaptacio al
canvi.

Perd només amb la implicacio
de tots els professionals dels
centres sanitaris per coordinar
i optimitzar els recursos
assistencials, pot ser possible
protagonitzar el canvi d’habits
i processos per assolir una
gestid eficient dels recursos,
tot garantint la qualitat
assistencial. Un exemple seria
el fet d’aprofitar les
possibilitats que ofereixen les
noves tecnologies, com ara la
telemedicina, que tenen un
nivell de penetracio important
amb avantatges economics i

I'eficiencia
socials.

A nivell particular, no és la
primera vegada que la nostra
instituciéo ha d’afrontar
situacions dificils, i el gran
equip de professionals que la
conformen ha demostrat
capacitat per superar-les amb
resultats satisfactoris. L'GItim
exemple el podem trobar en
el Pla de Viabilitat realitzat
durant els anys 2003-2006.

Araens tornem a trobar davant
d’'un moment canviant, que va
comencar I'1 de juny de 2010
amb la retallada de tarifes del
CatSalut i el Decret Llei
03/2010. Fruit d’aquesta
situacié hem dissenyat un Pla
d’Ajustament que contempla
mesures diverses, que afecten
tots els Departaments de la
FHAG, i que ens ha de perme-
tre adaptar la nostra institucio
a les “noves regles del joc”. El
desplegament del Pla esta
plantejat de forma gradual fins
a I'any 2013 i, de moment,
podem afirmar que el resultat
del 2010 ha estat satisfactori.

Estem convenguts que el ta-
lent, I'experiéncia, la responsa-
bilitat i I'esfor¢ conjunt dels
professionals de la FPHAG,
faran que assolim el nivell
d’eficiéncia necessari per
superar tant aquesta com les
futures situacions que han de
guedar escrites en la historia
del nostre Hospital.

Sra. Carme Padullés
Directora Economicaide
Serveis
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