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Salutiescola

Docéncia: cercant I'excel-lencia

L'entorn actual en el qual les
organitzacions sanitaries
desenvolupen la seva actuacio es
caracteritza per un progressiu
increment de la complexitat, una
elevada pressio assistencial, una
creixent diversitat sociocultural i
una major exigencia dels usuaris.

En aquest context, els professionals
de la salut hem de ser conscients
de la nostra triple responsabilitat:
respecte de nosaltres mateixos,
respecte dels pacients i respecte
de la societat.

D’altra banda, existeix consens a
considerar que no és possible que
un hospital figuri en I'elit dels
millors centres si no realitza
activitats de docencia i recerca de
qualitat. Aixi, prestar avui dia un
servei sanitari excel-lent requereix
dotar I'organitzacio dels sistemes i
les eines que li permetin actuar de
forma multidisciplinaria.

La medicina avanca a gran velocitat.
Paraules com robotica, genética
molecular, protedmica, cel-lules
mare..., son cada dia més habituals
en el nostre llenguatge.
Organitzacions assistencials i
docents hem d'estar alerta per
adaptar-nos a aquesta evolucio
imparable dels coneixements.

A mesura que I'estudiant aprén, es
transforma, es converteix en algu
meés apte per enfrontar-se a
I'entorn. Com a professionals de la
salut aixo és per a nosaltres un
repte estimulant, pero exigeix que
els qui ensenyem siguem alhora
estudiants que constantment
incrementen el seu patrimoni
d'informacio.

També és imprescindible que avui
la docéncia estigui Iligada a les
noves tecnologies i que els
professionals sapiguem aplicar-les
i millorar aixi les competencies dels
estudiants.

Ensenyar altres professionals de la
salut és, doncs, una obligacio per a
aquells que ja ho som, no només
per als que es dediquen a la
docéncia universitaria. Metges,

infermeres, psicolegs,
farmacéutics, treballadors
socials..., amés de I'obligacio ética
que suposa la formacio continuada
al llarg de la nostra vida
professional, tenim també el deure
moral de contribuir a la formacié
dels estudiants i dels nostres
col-legues joves amb menor
experiencia.

Pero també és responsabilitat de
les organitzacions sanitaries aportar
les condicions de treball
adequades, garantir temps per
dedicar-se als pacients i als futurs
especialistes de la salut, potenciant
el reconeixement professional, la
iniciativa i la innovacio, integrant el
perfil assistencial, docent i
investigador.

En aquest sentit, la Fundacio
Privada Hospital Asil de Granollers,
com a hospital universitari de
referéncia de la comarca, aposta
per la qualitat de la formacio, i
considera la docéncia, l'assisténcia
i la recerca com a tres branques
inseparables de la mateixa missio.

Durant I'any 2016 hem col-laborat,
tots plegats, en la formacio de més
de 900 estudiants de totes les arees
(estudis de pregrau, grau, postgrau
i master, i metges, infermeres i
farmacéutics residents), i hem
donat resposta a la nostra
responsabilitat social.

El docent té un paper clau en la
formacio de les generacions del
futur. Per tant, la frase cuidar del
cuidador, que actualment esta tant
en voga, I'hem d'aplicar també a la
docéncia.

No podem oblidar que estem
formant els professionals de la salut
que, en un futur no gaire llunya,
hauran de cuidar de nosaltres
mateixos i de les nostres families.

Des de I'Area de Docéncia volem
fer arribar als nostres professionals
el nostre agraiment i reconeixe-
ment per aquesta tasca.

Dra. M. José Canto Rivera
Cap de I'Area de Docéncia
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