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ENTREVISTA A

Agents innovadors

Nerea Granado, Laia Boixader, Armand Jordana iYolanda Jiménez
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La Nerea, la Laia, lArmand i la Yolanda sén quatre joves de
Granollers que des d'octubre de 2018 fins a juny de 2019 han estat
desenvolupant els seus projectes com a agents innovadors, en la
primera convocatoria d'aquesta beca de UAjuntament de Granollers,
impulsada pel Pla Estrategic. Després de treballar-hi per espai de
nou mesos, acompanyats per responsables municipals que han
tutoritzat els projectes, han presentat publicament el seu treball.
Mentoring intergeneracional (o com treure profit de Uexperiéncia i
coneixement de la gent gran); impulsar la produccié audiovisual a
la nostra ciutat amb la creacid d’'una oficina especifica; el futur de
la mobilitat a la nostra ciutat (potenciant una mobilitat sostenible,
innovadora i autonomal; i Uenvelliment actiu amb una alimentacié
adequada i saludable sdn els quatre projectes desenvolupats per
cadascun dels agents innovadors, que expliquen amb més detall a
les columnes del costat.

Els treballs presentats a la primera edicio d’Agents Innovadors
permeten coneixer projectes proposats per joves que aporten idees
I noves accions per a la millora de la ciutat. En aquests moments
Ja esta convocada la segona edicid de la beca, que ara és en fase
d'avaluacio dels projectes presentats. Aquestes beques proposen
treballar en ambits d'interes com mobilitat, inddstria cultural o
audiovisual, habitatge, sostenibilitat, innovacio i emprenedoria
social. Els joves seleccionats desenvoluparan els seus projectes a
partir d’octubre vinent, amb una dedicacié de 20 h setmanals i amb
l'acompanyament de tecnics municipals.
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Nerea Granado Garcia
Grau en Psicologia (UB)
28 anys

Quina ha estat la teva experiéncia com
a agent innovadora?

Molt bona, no nomeés per 1'oportunitat de
desenvolupar una idea innovadora, també
per la gent que m’he trobat pel cami i
amb qui ho he pogut compartir.

Quina és U'esséncia del teu projecte?
Donar cabuda a dues realitats socials a tra-
vés d'una mentoria intergeneracional, en
que les persones grans, a través de la seva
experiencia personal i coneixement, pu-
guin orientar els joves en les seves incerte-
ses académiques i laborals. Aixi, I’esséncia
és donar valor a aquestes persones.

Veus factible aplicar-lo a la nostra
ciutat?

El projecte es pot extrapolar a qualsevol
municipi, especialment aqui, on considero
que comptem amb els serveis, recursos i
entitats de valors afins per fer-ho realitat.

També us heu format en emprenedoria.
Si, m’emporto molt coneixement, no
només conceptualment, també en recur-
sos i serveis de la ciutat de promoci6 de
’emprenedoria.

Que voldries que passés a partir d’ara?
Espero que el projecte sigui acollit amb
les mateixes ganes i il-lusi6 amb que

hi he treballat. Si aquesta aportacio a la
ciutat serveix per posar-lo en marxa, per
desplegar altres idees en la mateixa linia

o simplement d’inspiraci6 per assimilar
nous contextos socials i la manera de fer-
hi front, ja sera tot un exit personal.

Recomanes a altres joves que es pre-
sentin a la beca d’Agents Innovadors?
Si, és una bona oportunitat per desenvo-
lupar-te personalment i professionalment,
alhora que intentes aportar una idea de
millora i promocio a la ciutat on vius.
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