
ENTREVISTA A

Abans de començar, vol fer puntualitzacions…
Les meves circumstàncies personals són especials: 
tinc tres fills ja independitzats de 30, la noia; 28 i 
22 anys, els nois; visc sola, estic separada i els pares 
ja no els tinc; aleshores, tinc temps. Tinc una feina 
que m’agrada -penso que amb el meu germà hem 
heredat en els gens el fet de ser empresaris. En la 
meva vida he anat incorporant activitats: primer el 
Balonmano, després PIMEC… i una cosa porta a 
l’altra. La gran sort de tenir una edat és que et dona 
una experiència que et retroalimenta en els projec-
tes que van sorgint. 

Des d’Epi Industries i com a membre de la junta 
directiva de PIMEC, és una gran ambaixadora 
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) fixats per l’ONU a l’Agenda 2030. 
D’entrada, constato que la gent no coneix l’Agenda 
2030 ni els ODS! Jo, ho descobreixo ara fa un any, a 
través de la PIMEC. I m’hi agafo perquè penso que 
ja fem tard. Per mi, l’Agenda 2030 té tot el sentit i 
així l’explico: Nacions Unides al 2015 acorda, des-
prés de la crisi global, concretar els 10 principis del 
Pacte Mundial en un Pla d’Acció amb 17 objectius 
als entorns social, mediambiental i, per primer cop, 
l’econòmic. Són objectius globals que cadascú ha 
de baixar a la seva realitat i veure en quins pot in-
cidir. Participo en actes pel territori organitzats per 
la Fundació PIMEC per difondre’ls; el proper serà 

 
Mireia Cammany Dorr (Barcelona, 1961) 
és directiva del grup Epi Industries 
Family of Companies de Lliçà de Vall 
dedicada a la distribució de solucions 
de maquinària industrial. Des de la 
seva empresa familiar i les entitats en 
què col·labora -Balonmano Granollers, 
PIMEC, Fundació Rinaldi...-, treballa 
per difondre els 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) 
marcats per l’ONU per guiar l’acció 
global dels propers anys en els àmbits 
social, mediambiental i econòmic. 
Uns objectius que tothom s’ha de fer 
seus i aplicar a la seva realitat perquè 
“ja fem tard”. Cammany desborda 
energia i explica la seva tasca amb un 
entusiasme que s’encomana.

el dia 13 de novembre a Granollers. Hi participaran 
Amadeu Barbany (projecte Iaios), David Vázquez 
(Restaurant DO), l’AE Ramassà (projecte solidari), 
KH Lloreda (economia circular)… És fonamental 
comptar amb les empreses i iniciatives del territori. 
L’impacte que podem tenir les empreses petites i 
mitjanes en els ODS és petit, però som un 98 % del 
sector i, per tant, un actor primordial.

Exemples concrets d’aplicació dels ODS?
Bandalux, fabricant de cortines, ha fet un teixit 
a partir de reciclar ampolles de plàstic PET, amb 
dos models d’opacitat diferent i un tercer fet a 
partir d’ampolles extretes del fons marí. Un altre: 
unes biòlogues que treballen en una bactèria que 
s’alimenta de residus orgànics que transformen en 
plàstic, d’origen orgànic i biodegradable. Ara cal 
veure com el laminen per aplicar-lo en packaging. 
Hi ha molts projectes alineats amb els ODS! 

Està molt satisfeta de la jornada que va pro-
moure al setembre sota el títol “El repte dels 
ODS com una oportunitat de negoci, també”.
Va ser una trobada amb el meu entorn empresarial, 
fantàstica, distesa, natural... amb 38 empreses, 5 
startsups, 13 pimes i 11 grans empreses (Grífols, 
Fluidra, Freudenberg...). Tothom va aprendre, el 
networking va durar dues hores! Va ser molt en-
riquidor. Vam presentar 6 oportunitats de negoci, 
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El dia 13 de 
novembre 

Fundació PIMEC 
organitza a 

Granollers la 
jornada“Com a 
empresa, com 
puc contribuir 

als ODS?”

Mireia Cammany Dorr
empresària, tresorera del BMG, membre de la junta directiva de PIMEC
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