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Montse Bosch
Directora de l’Institut Escola Municipal de Treball

 
Montse Bosch té motius per estar 
contenta. Acaba de recollir el premi 
#FPCAT, atorgat per la Generalitat 
de Catalunya, en reconeixement a les 
bones pràctiques del centre que dirigeix. 
L’Institut EMT s’ha caracteritzat, al llarg 
de la seva trajectòria, per la vinculació 
amb l’entorn local i comarcal i per 
tenir una estreta relació amb l’àmbit 
tecnològic, industrial i de treball. 
L’EMT o l’EMI, com el coneix encara 
molta gent, amb 1.650 alumnes i 124 
professors, té pendent celebrar el seu 
centenari ajornat per la pandèmia. Ho 
farà havent superat positivament un 
curs marcat per la Covid i amb diversos 
projectes, sempre escoltant activament 
el que succeeix al seu voltant. ©

 T
O

N
I T

O
R

R
IL

LA
S

“La gran aposta 
que ha fet l’EMT 

és convertir a 
FP dual tots els 

cicles de grau 
mitjà”

per apostar per l’FP. És un premi a una trajectòria que 
depèn de molta gent. 

El jurat del premi ha destacat les sinergies que 
l’EMT busca amb el territori.
En l’apartat de l’FP, nosaltres treballem per formar 
bons professionals, adaptats a les empreses. Quan els 
nostres professors van a les empreses per parlar de les 
pràctiques dels alumnes pregunten què és el que ne-
cessita l’empresa. Molts d’aquests empresaris que aga-
fen alumnes de pràctiques són exalumnes nostres. Per 
tant, hi ha una proximitat. Nosaltres necessitem de les 
empreses i també les empreses necessiten de nosal-
tres. L’empresa ha de tenir clar que la col·laboració 
amb els centres de formació professional és molt 
important. Els seus professionals del futur són els que 
nosaltres estem formant. 

És per això que neix el projecte indústria 4.0.
El projecte 4.0 té a veure amb impressores 3D, realitat 
virtual, realitat augmentada... totes les tecnologies 
que estan a l’ordre del dia en les grans empreses, 
però que no s’estan instaurant a la petita i mitjana 
empresa. Per tant el que hem fet a l’EMT és apostar 
perquè tot el que té a veure amb indústria 4.0 sigui 
un mòdul nou a tots els cicles de grau superior. Així 
quan l’alumnat va a fer pràctiques o va a treballar 
en una empresa que no tingui instaurades aquestes 
tecnologies pot aportar aquest plus. Ja hem començat 
amb aquest mòdul en el grau superior d’Automoció 
que el començaven aquest any amb el currículum 

Com ha viscut un centre tan gran com l’EMT 
l’emergència de la Covid?
L’hem viscut expectants i bé, perquè tothom hi ha 
posat de la seva part. El professorat ha fet mans i mà-
nigues, a costa d’hores seves i d’esforços molt grans, 
perquè tothom estigués molt bé i l’alumnat s’ha 
portat molt bé. Com que aquest és un centre molt 
gran, l’hem organitzat d’una manera molt estricta. Tot 
l’alumnat, des dels més petits als més grans, entrava 
acompanyat, es netejaven taules, es posava líquid a 
les mans cada vegada que entraven, tot ha funcionat 
d’una manera cronometrada. 

A finals de maig el nombre de positius acumulats 
era de 111 per un centre que té 1.650 alumnes.
Són molts pocs positius perquè tots hem fet les coses 
molt ben fetes. Al final, el positiu que donava en una 
aula, normalment era un de sol, no hi havia transmis-
sió del virus dins de l’aula i aquests positius venien 
molt de la família. 

Quina valoració fas del Premi #FPCAT que acabes 
de recollir?
Estic encantada, perquè és un premi que es dona 
a molta gent, al professorat i a la direcció d’aquest 
moment, que ha fet molta feina, al professorat i a les 
direccions anteriors que han fet d’aquest centre el que 
és. Però també es dona a una manera de fer com a 
ciutat. L’Escola del Treball o l’EMI a Granollers és una 
institució. Aquest premi lliga l’empresa, la ciutat, els 
docents, els alumnes, als exalumnes... I a l’Ajuntament 
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