entrevista—

jadores de cada empresa. Es cierto q|
la asamblea de todos los trabajadores
de ser soberana y decisoria, pero no/
menos cierto que no podemos hao
asambleas cada dia. Yo pienso quel
partir de ahora en las asambleas lo ¢

«HASTA DENTRO DE DOS O TRES se debe hacer es establecer ideas | T\")li

ANOS NO SE CLARIFICARA EL dicho antes, la UGT apoya e impone
PANORAMA SINDICAL» sindicales de empresa, que garanticen
«ES MUY PROBABLE UNA ACCION

conjunto. Por otra parte, como ya
creacion y consolidacion de las seccio
auge del propio sindicalismo de clase.

— Pero existe el peligro de falta(

CONJUNT A CCOO_UGT» participacion en las decisiones. Qué so © . ad

cion proponeis?

— No estoy de acuerdo en que exista |
peligro. Ademas creo que es una tonter
pensar que la asamblea es la panacea
la participacion. A las asambleas asi
escasamente el diez por ciento de

. g”“’” ISR MR ‘." B o o

plantilla de cada empresa, y tnicamer
intervienen cuatro; e! resto se limita
levantar el brazo y a escuchar. Esto pu
mi no es participacion... porque aden

A%
./;

) derecho lo hace?

A partir de ahora las cosas van
cambiar. No va a haber el mismo sin
calismo de enlaces y jurados de’
ultimos afos. Entramos en una fa
distinta. No se trata de delegar respon& 1oc:
bilidades, sino de asumirlas. Lo impi delad
tante es que el trabajador adqui
conciencia de su situacién, de w cla pg
de sus problemas, etc. Cuando easto ! tor
consiga la participacion sera un hesho.  sig
— Muchas gracias por tus respuestas

— En absoluto, gracias a ti, compaiiexn
— De nada

Jordi Barbeta

NOTES I COMUNICATS

Volem posar en coneixement de par-
tits politics, centrals sindicals, asso-
ciacions de veins i entitats en general,
que la recepcio setmanal de notes i
comunicats, clou a les vuit de la tarda
de cada dilluns. Hi haura flexibilitat
en els cassos excepcionals.

«ASAMBLEA NO SIGNIFICA
PARTICIPACION»
JIMPONDREMOS LAS SECCIONES
SINDICALES DE EMPRESA»
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