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Gracias ados

profesionales del CAP
Solo cuando nos sentimos hen
dos 0 indignados. tendemos a

e:"Presar nuestra rabia, impoten
oa 0 cualquier otra ernodon que
demuestre 10 que queremos "gri
tar" a los demas, pero tambien
deberiamos expresar con mas

�ecuenda los sentimientos posi
�vo� como el cariiio 0 el agrade
ormento a otras personas, es 10
que intento hacer ahora.

De vez en cuando, leo artfculos
de critica sobre la sanidad publi
ca, es de respetar que cuando no

se atienden las necesidades de los

padentes indefensos ante la en

fermedad 0 el dolor, se prodame
la indignadon que se siente. pero
por eso predsamente hoy quiero
hacer 10 contrario.

Cuando yes enfermo a alguien
que qUi7r:s, sufres mucho, yo
me senna rrnpotente porque no

podia hacer nada, solo veia a mi
madre, empeorar dia a dia, todas
las puertas se me cerraban y no

veia salida, yo empezaba a tocar

fonda ffsica y psicologicamente.
pero como he dicho anterior

�ente, todo no siempre es nega
trvo, de repente yes una luz y es

cuando unos profesionales se to

man su trabajo en serio. y se im

plican mucho mas de 10 que a su

�rofesion corresponde. porque
nenen una gran calidad hurnana
es entonces cuando se tiene qu�
reconocer y sobre todo agradecer.

Hoy quiero ofrecer mi particu
lar homenaje ados profesionales
del CAP de Caldes de Montbui ...

solo tengo que decir que la aten

cion recibida ha sido excepcio
nal, pero sobre todo quiero agra
decer su labor a la doctora CON
XI GARCIA RODRIGUEZ Y a

ROSABEL ROCA SERRA, enter

me.r� del mismo centro, por su

c�o y compresion para los pa
centes andanos "enfermitos que
son como nifios". pero sobretodo

por la especial preocupacion que
ponen en que esos "enfermitos"
se sientan mejor, intentando
buscarles un remedio adecuado a

su ,dolenda ... Gracias por ir mas
alia de 10 que su trabajo les pide,
porque gracias a ustedes mi ma

dre vuelve a confiar en la vida

gracias por poner un rayo de es�
peranza en mi desesperadon, pe
ro ... gradas de verdad por practi
car la medidna desde el corazon.

MARiA J. niAz
Granollers

No sabemos 10 que tenemos

Para todos, no es Feliz Navidad.
No creo que haya en este mundo

algo mas gratificante que viajar a

lugares reconditos de este plane
tao Para mf, es vida, es pasion, es

enfrentarse al dfa dfa de otras

personas con culturas tan dife-

Els cunicultors es van equivocar
mas, redbio un burofax con un ca

lendario laboral en el que estaban
las vacaciones de ese aiio y que ca

sualmente coinddian con su baja
por maternidad. AIllamar a Carre
four le dijeron que no importaba,
puesto que se 10 mandan a todos
los trabajadores y al incorporarse a

la empresa ya las disfrutaria.
AI terminar su contrato, logica

mente, no la renovaron por "pollti
ca de empresa". Cual fue su sorpre
sa cuando al ir a buscar su finiquito
le dicen que no le pagan las vaca

ciones porque al no redamar el bu

r��ax del calendario laboral las per
dio. Todo 10 contrario a 10 que le
habfan dicho par telefono. Despues
de preguntar e informarse le dije
ron que no se podia hacer nada,
pues no es muy etico pero sf que es

legal. Y no le quedo mas remedio

que aceptarlo. Lo unico que puede
hacer es no volver a comprar en

este establecimiento, 10 mismo que
hare yo.

Supongo que sera un caso tipico
y como este habra muchos casos

mas en que una mujer ernbaraza
da no tiene derecho a trabajar.

NANWPEZ
Granollers

A la Roca, cava asturia NO,
pero moscatell andalus sl
AI 2005 el grup de CiU de la Roca,
en aquell moment a l'oposido, va

muntar un bon sidral (mai rnes
ben dit) perque els lots de Nadal
de l'Ajuntament indoien vi escu

mos asturia en lloc de cava catala.

��shores CiU va exigir responsa
bilitats. Enguany la dstella de Na
dal dels treballadors munidpals in
dou una ampolla de moscatell fa
bricat a Cordova, tot i ser un

producte catala molt nostrat. Que
jo sapiga cap partit s'ha queixat.

.

Loctubre de 2005 despres d'uns
dies de fortes pluges es va esllavis
sar acddentalment una part de la

Iacana de l'antic Ajuntament. El
dia de l'acddent persones vincula
des a CiU van trucar a TV3 per do
nar-li el maxim resso i al pIe es van

demanar dimissions. El passat mes

de novembre un carnic que estava

realitzant unes obres per I'Ajunta
ment es va desfrenar accidental
ment i va recorrer uns 100 metres

sense conductor per un carrer de
baixada, xocant amb els vehides
aparcats fins estavellar-se contra la

fac;ana de dues cases. Miraculosa
ment no hi va haver cap darry per
sonal. Tot i la gravetat del fet nin

gli va trucar a TV3, i ningli ha de
manat la dimissio de l'alcalde 0 de

cap regidor.Quina es la diferenda?
Jo sols en se veure una: que ara hi
ha partits a la Roca que fan una

oposido responsable i no malgas
ten el temps en esbombar polemi
ques esterils i demagogiques d'e
rrors involuntaris 0 d'accidents.

FRANCESCAROIAS
La Roca del Valles
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Uns
dies abans de Nadal, el Secretari General del Mini -

teri d'Agricultura va recomanar que durant les Pestes
de �adal es menges earn de conill que estava mes ba

?

rata 1 amb aixo s'ajudava a no augmentar 1'IPC. Resul

�t. Que �ls consells del Govern per a plantar cara a la inflado
1, al matelX. temps, fer la vida mes fadl als ciutadans, han po

sat,de I?arllfest que bona part de la dasse dirigent espanyola
esta mes preoc_upada d'exerdr de guia suprem davant el po
ble q�e de gestio?-ar de forma eficac els interessos de la gent.

.Primer el conill -no sabem menjar-. despres les propines -

delX:m � �uro com si res-, mes tard que els espanyols no te
nen mtenontzat el valor de l'euro. tot per a justificar un IPC

que no han sabut controlar.
Com som! Despres que Puxeu recomanes consurnir conill

cabria esperar en un augment de la demanda d'aquest pro
�ucte: Doncs no, s'ha produit tot el contrari, en les carnisse

ne� d algunes ciutats el consurn de cam de conill ha dismi
nun, tal vegada per portar la contraria.

Altra cosa es que hagues estat Arguiiiano el convidat lla-
vors la cosa del conill hauria canviat. I es

r

que quan el fames cuiner prepara una re

c�pta de cua de bou, l'endema les carnisse
nes perceben un augment de les comandes,
amb Puxeu no ha estat aixf. Definitivament
els cunicultors, convidant al Secretari Ge

neral, es van equivocar.
DOMINGO MARTINEZ MMDRID

Girona

rentes a la mia, a otros paisajes
tan distintos a los que yo conoz

co, a otros mundos tan lejanos al
que yo vivo. Es hermoso descu
brir la mirada inocente de esos

nifios que te miran con grandes
ojos de sorpresa y sonrisas llenas
de vida, a pesar de que gran par
te de las veces la vida les sonrfa

poco a ellos. La inocenda les ha
ce felices. Son muy cosas pocas
las que tienen para jugar, en oca

sion:s ninguna, teniendo que
trabajar con pocos afios de vida.
Es una leccion que nos dan
cuando los vemos y estamos un

poquito con elios. Son felices 0

asi 10 aparentan. Tienen pocas
cosas (aunque las ofrecen). viven

ajenos al mundo del consurno y
la abundancia, a veces hasta les
falta salud, sin embargo sonrfen.
Esa hermosa lecdon nos la dan a

quienes como nosotros vivimos
en un mundo de consurno y te

nemos una insadable necesidad
de comprar y consumir cosas

que muchas veces son inutiles e

innecesarias. Cuando pienso en

alguno de los viajes que he reali
zado, acuden a mi mente recuer

dos de escenas vividas en lugares
bien opuestos (lugares tercer

mundistas). Que suerte tenemos

de haber naddo en este extremo

del planeta. Digo suerte porque
nacer en un lugar 0 en otro no

depende de ti. Que pena que
eXlstan tantos lugares como esos.

Que pena que para ellos. No sea

una Feliz Navidad.
MARl CARMEN CEPERO

Granollers

Legal, pero no etico
Este es un caso que le sucedio a

una conodda mia que estuvo tra

bajando en la empresa Carrefour
de Granollers. Empezo a trabajar
con un contrato de dos meses de
lunes a sabado y algiin festivo con

un sueldo de unos 800 euros con

pagas induidas (un chollo de fae

na). El caso es que a las dos sema

nas de empezar, la chica se entera

de que esta embarazada y, siguien
do el consejo de una compafiera
suya, no comunica nada a la em

presa, ya que como ocurre habi
tualmente, las empresas no renue

van un contrato si la persona espe
ra unhijo.

AI finalizar el contrato de dos
meses inidalle hicieron la renova

cion. AI cabo de un tiempo, y co

mo no podia ocultar su estado. se

10 comunica al encargado, y este Ie

responde que como era de suponer
ya no la iban a hacer fija. tal y co

mo se habfa quedado. A la semana

siguiente, despues de que la direc
cion de la empresa diera una repri
menda al encargado de seccion por
no darse cuenta del estado de la jo
yen y asf no renovarle el contrato,
en vez de darle trabajos mas acor

des con su estado Ie empezo a dar

trabajos mas pesados, hasta que es

ta chica con un fuerte dolor lum
bar cogio la baja por enfermedad.

AI cabo de dos 0 tres semanas de
estar de baja, redbe una llamada
de la mutua de la empresa para ha
cerle un reconocimiento en el que
Ie confirmaron que terna que estar

de baja, pero que cada mes deberia
pasar por la mutua. Pasados unos
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