
reportatge 
tecnologies, i cal treballar perquè 
no quedin marginades de la 
societat i del progrés i puguin 
trobar feina" detalla la gerent 
d'EMFO. L'empresa ha seguit 
realitzant cursos de formació, 
dedicant-hi 3.485 hores. A més, 
ha aconseguit col·laborar en la 
constitució de 52 noves empreses. 
Els quatre departaments d'EMFO 
treballen a ple rendiment. 

• Al servei de les persones 
El Servei d'Atenció al Ciutadà i a 
l'Empresa és el primer estadi per 
on passa tota persona que arriba a 
EMFO. A partir d'una entrevista 
s'orienta l'interessat segons les 
seves necessitats. Es dóna suport a 
la redacció de currículums, o bé 
s'inclou la persona en una borsa de 
treball, s'encamina cap a cursos de 
formació o cap a d'altres departa-
ments de l'empresa. Durant el 
2007 s'han fet 1.519 entrevistes i 
s'han gestionat 515 ofertes. 
Per a facihtar l'accés al mercat 
de treball, EMFO posa a 
disposició dels ciutadans l'Aula 
Oberta, una sala amb ordinadors 
per a consultes de feina, diaris 
d'ofertes laborals i telèfon. Es 
busca que la persona que 
accedeix a EMFO pugui fer una 
recerca activa de feina, amh 
l'ajuda puntual d'un tècnic. 
L'Aula Oberta funciona des de les 
9 del matí a les 9 del vespre. 

• Al servei de la formació 
EMFO ha ofert durant el 2007 
tretze cursos de formació amb la 
participació de 202 alumnes. Hi 
ha cursos per a persones 
aturades i també per a persones 
amb feina que busquen una 
especialització. 
En col·laboració amb el 
Departament d'Acció Social i 
Ciutadania de la Generalitat, 
EMFO ha desenvolupat un 
projecte d'inserció social i 

laboral a dones nouvingudes, 
amb formació tècnica en neteja 
d'immobles, a banda d'aprendre 
català i coneixements de la 
ciutat. Hi han participat 13 
dones, i se n'ha inserit a 3. 

• Al servei de l'atenció 
especialitzada 

Des del Servei d'Itineraris 
Prelaborals, EMFO dóna atenció 
especialitzada a persones amb 
dificultats a l'hora d'incorporar-
se al mercat laboral. Els diferents 
plans d'inserció d'aquest servei 
han ajudat a trobar feina a 54 
persones. Destaca el Projecte 
d'Inserció per Via Econòmica 
(PIVEM), en què EMFO contracta 
11 persones que tenen el perill de 
ser excloses del mercat laboral i 
treballen durant un any en una 
empresa de neteja. "És un procés 
d'aprenentatge, els donem 
formació i feina a la vegada" 
exphca Maria Nadal Sau. 

• Al servei dels nous 
empresaris 

Els emprenedors també tenen el 
seu punt d'assessorament a 
EMFO al Servei d'Iniciatives 
Empresarials. Des d'aquí es 
treballa per impulsar el teixit 
empresarial de Mollet i rodalies. 
Es dóna suport i consells als qui 
volen crear la seva empresa. 
Durant el 2007 es van fer 328 
entrevistes. En total EMFO va 

L'ocupació i la 
fonnació un dels 
objectius d'EMFO 

col·laborar en la creació de 52 
empreses noves, i es van generar 
91 llocs de treball. Es posa accent 
també en l'assessorament als 
immigrants emprenedors. "Molts 
d'ells tenen un autèntic esperit 
emprenedor", explica Maria Nadal 
Sau. "Ms mostrem la via oficial 
per obrir negocis i evitar la seva 
exclusió", assegura. 

• Premis 'Mollet, ciutat 
emprenedora' 

Enguany s'ha celebrat la desena 
edició del certamen 'Mollet, 
ciutat emprenedora'. El taller 
Manipulades y Verificación, 
impulsat pe r Ramona Navas, 
Rafaela Pozuelo i Maria del 
Carmen Perea va guanyar el 
concurs en la categoria de Nova 
Empresa, dotat amb 3.000 euros. 
En la modalitat de Millor Pla 
d'Empresa, va guanyar el 
projecte d'un restaurant-teteria, 
presenta t per David Carbonero i 
Anna Giralt, amb un premi de 
1.000 euros. El segon premi en 
aquesta modalitat va quedar 
desert, i el jurat va repartir a 
parts iguals els 1.000 euros del 
guardó entre les dues empreses 
finahstes a la categoria de Nova 
Empresa: Smartspogs SL, i 
GEN2 SCP. També es va repartir 
el premi Empresa Solidària (1000 
euros) a MoUetauto SL i a la 
Perruqueria Che Lokko. • 

marc garcia b. 
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