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El Departament d'Informàtica
(Continuació)

(Ve de lap. 1)"
terme per tal d'integrar en un

sol sistema d'informació les

nombroses aplicacions que
s'utilitzen en els diferents

departaments i serveis de

l'Hospital, tendint cada vegada
més envers l'anomenada
informàtica corporativa.
D'aquesta manera, s'ha acon

seguit optimitzar els recursos

informàtics de l'Hospital, fent
servir més i millor el seu

potencial.
Actualment, el Departament

està treballant en la creació

d'una xarxa d'ofimàtica a

l'Hospital per poder establir,
posteriorment, la integració
d'aquests dos móns: la infor
màtica corporativa i l'ofimà
tica.

Un altre dels projectes en

curs és la implantació de la

informatització de la unidosi
en el servei de Farmàcia. Amb

aquest nou sistema les pres

cripcions es podran fer directa
ment per ordinador, cosa que
garantirà que la gestió es faci
amb més rapidesa i seguretat i

Albert Riera, TinaBlanco i ToniNavinés condueixen la nau

informàtica de l'Hospital

evitarà les possibles confusions

que pot originar la manipula
ció de paper. També s'està

posant en marxa la informatit
zació global del Servei de

Diagnòstic per la Imatge.
Comissió d'Informàtica
D'altra banda, tal i com estava

previst en el projecte del

Departament que recull la

Visió Comuna de l'Hospital,
s'ha creat recentment la

Comissió d'Informàtica, que té

com a objectiu recollir les

necessitats del conjunt d'usua
ris de l'Hospital per poder
adaptar la informàtica a les
seves necessitats, i no pas al

contrari. Després de dues reu

guàrdia

nions, s'han establert dos grups
de treball per investigar el
desenvolupament de dos temes

de gran interès per a l'Hospi
tal: la història clínica informa

titzada i les noves tecnologies.
El més important, però, per

als professionals del Departa
ment d'Informàtica és contri

buir a la millora de la cultura

informàtica del personal de
l'Hospital. És per això que
s'esforcen per donar a conèixer

l'estructura informàtica i el seu

potencial, assessorant i for
mant els usuaris actuals i

potencials.
El seu gran objectiu és donar

seguretat als usuaris davant les

noves aplicacions, perquè, com
ellsmolt bé diuen, "la informà
tica no ha de ser una carregaper
a ningú, ans tot el contrari, ha
de ser una eina de desenvolupa
mentpersonal i professional que
ens ajudi a millorar, dia a dia,
l'eficiència del nostre treball".
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Nicotina, per què?
Sidemanes a unfumadorper
què va començar afumar,
possiblement et trobaràs que
les respostes van semprepel
mateix camí:per curiositat,
pelgrup d'amics, perfer-me i
sentir-megran..., ifins i tot
una resposta força comuna és

perquè sí.

El motiu d'iniciar el Programa
de deshabituació del tabac té
una resposta força diferent.
L'anàlisi d'una enquesta realit
zada entre els professionals de
la sanitat de la comarca indi
cava que l'índex de fumadors
en aquest col.lectiu era d'un
52%, bastant per sobre de
l'índex de fumadors de la

població general de Catalunya
(37%). Un 63% dels fumadors
volien deixar de fumar i van

manifestar que s'incorporarien a

un programa de deshabituació.
Va néixer així la necessitat

de crear un programa específic
per a professionals de la sani

tat, que els beneficiaria tant a

ells com als futurs usuaris dels

serveis sanitaris.
De la trobada del gener del

GERC (Grup d'Estudis i

Recerca Cardiovascular), en va

sortir un equip que es va enca

rregar de dissenyar el pro
grama. Aquest equip està for
mat per metges i psicòlegs,
aquests últims especialistes en

temes d'addiccions. El primer

objectiu del grup de treball és

oferir un programa de deshabi
tuació, totalment gratffit i que
abasti tots els professionals de

la sanitat del Vallès Oriental.
El programa va quedar con

figurat amb les següents fases:
1. Motivació, amb la difusió
de fulls informatius, rètols, etc.
2. Deshabituació física, mit

jançant ajuda medicofar

macológica (pegats de nico

tina). 3. Suport psicològic, que

pretén mantenir l'abstinència a

llarg termini i fer prevenció de

recaigudes. Es fan grups
d'entre 8 i 12 persones, dirigits
per un psicòleg expert en terà

pia grupal, amb un total d'11
sessions al llarg d'un any.

ce

El mes de maig d'enguany es
va iniciar el programa a l'Hos

pital de Granollers, a l'Hospi
tal de Sant Celoni i a la Policlí

nica del Vallès. En la seva

aplicació hi treballen 4 psicò
legs i 4 equips de metge i infer

mera, i s'han integrat al pro

grama un total de 96 persones

que estan intentant deixar de

fumar. Salut i

Grup de Treball de deshabituació

del tabac per a professionals de la
sanitat del Vallès Oriental.
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