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Dy. Balcells

Dr. Queralt

Des de principis del mes de juny passat, dos
professionals de I'Hospital han iniciat una
nova etapa al capdavant de la Direccié
Médica del centre. Sén el Dr. Manel Bal-
cells, director medic, i el Dr. Francesc Que-
ralt, adjunt a direccié medica.

Des del dBaB hem parlat amb el Dr. Bal-
cells i amb el Dr. Queralt, que s’han mostrat
il-lusionats davant el repte de tirar endavant
un pr()jCCIL‘ L‘ngrL"SL‘;ldOI'.

Manel Balcells i Diaz va néixer fa 44 anys a
Ripoll, pero des que tenia 13 anys viu a Gra-
nollers. Es metge especialista en Cirurgia
Ortopedica i Traumartologia (COT) i en
Medicina de I'Educacié Fisica i de I'Esport.
També és diplomat en Gestié Sanitaria per
EADA i té el Certificat d’Estudis Especials en
Biologia i Fisiologia de I'Esport per la Univer-
sitat de Montpellier. Treballa a THGG des de
any 1985, perd ja estava vinculat al centre des
que era estudiant, com a rotatori i assistent,
sempre al Servei de COT, del qual forma part
com a metge adjunt i responsable de la Unitat
de Traumartologia de I'esport des de I'any
1990. Va ser direcror del Centre de Medicina
de I'Esport de 'Ajuntament de Granollers
entre 1982 i 1995 i, des de 1995, és regidor a
I'’Ajuntament de la ciutat. Manel Balcells des-

taca el fer que durant el temps que ocupi la

celobert

Nou equip al capdavant
de la Direccié Medica

Direccié Médica no deixara del tor I'activitar
assistencial i, encara que aixd requereixi un
esforg notable, creu que és important per man-
tenir el vincle assistencial 1 tocar la realitar del
dia a dia de 'Hospital i, a més, perque resulta
imprescindible no perdre les habilitats de la
professi6 i mantenir-se al dia de I'especialitat.
El Dr. Balcells va acceptar la proposta de
posar-se al capdavant de la Direccié Medica en
copsar que el projecte d'Hospital que planteja
el Dr. Rafael Lledd, director general del centre,
és prou engrescador. Estd convencut que
I'Hospital necessita un revulsiu, a partir de la
ferma conviccié de que hi ha un bon equip
huma per dur-lo a terme. Es un projecte
d'Hospital capdavanter, de grans professionals,
que té la confianca de la poblacié i un projecte
de futur engrescador. Finalment, el Dr. Bal-
cells es mostra molt il-lusionat perqué es tracta
de la seva ciutat, del seu Hospital i de la seva
gent i té plena confianca en tothom.

Francesc Queralt i Bassaganya va néixer fa 55
a Alcanar, provincia de Tarragona. Des de
Iany 1961 viu al Valles Oriental i treballa a
I'HGG des de 'any 1971, com a metge
d'urgencies de cirurgia i com a responsable de
I’Arxiu d’Histories Cliniques. L'any 1980,
quan es va crear el Servei de Cirurgia, es va

incorporar a aquest servei com a especialista en

cirurgia general i digestiva. Des del 1991 fins
el 2001 ha estat Responsable d’Analisi de Ges-
tié Assistencial. Sempre ha compaginar les
diferents responsabilitats dins I'Hospital sense
deixar mai de ser cirurgia. I és que el Dr. Que-
ralt creu que compaginar ["activitat assistencial
amb la gesti6 és molt important, perqueé es viu
més la realitat de primera ma i hom pot fer-se
carrec d'uns problemes que, potser, tancat en
un despatx no es veuen prou. Per en Francesc
Queralt, aquesta nova etapa que acaba
d’emprendre significa tornar a fer-se carrec de
molts temes que al llarg de la seva carrera pro-
fessional a FTHGG ja ha anat desenvolupant i
destaca que aquesta és una tasca temporal, per
fer un servei a 'Hospital. Esta convencut de
que el nostre és un hospital amb un gran
potencial, tant de capital intern com pel que fa
a l'entorn. El Dr. Queralt té una gran il-lusié
perque I'HGG tiri endavant i li agradaria
transmetre aquesta vocacio, necessitat i volun-

tat de treball en equip multidisciplinar.

Desitgem al Dr. Balcells i al Dr. Queralt
que aquesta nova etapa professional que han
emprés sigui plena d’éxits.
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Al dia de la Prevenci6 de Riscos Laborals

Enllestit i presentat el Pla de Prevencié

El passat mes de setembre es va presentar el
Pla de Prevencié de I'Hospital, elaborat pel
Tecnic en Prevencio de Riscos Laborals amb
la col-laboracié de diversos professionals del
centre. El Pla de Prevencié és el document en
el que es detallen les mesures correctores que
s'han d'aplicar per tal d’eliminar o reduir i
controlar els riscos laborals detectats durant
l'avaluacié de riscos. L'estructura del Pla de
Prevenci6 consta de quatre parts: els riscos
comuns a tota l'empresa, els riscos comuns a
cada edifici analitzar, els riscos comuns a tota
la zona i els riscos per lloc de treball.

El Pla de Prevencié esta dissenyat perqué
cada mesura correctora a implementar tingui
un responsable de la seva aplicacié. Per

aquest motiu, s'estableix explicitament al
document la persona o drgan responsable de
'accié a emprendre. Per altra banda, els
comandaments tenen la responsabilitat impli-
cita sobre la gestié del Pla de Prevencié de
I'area de la que sén comandaments. Aquesta
gestio consisteix en prioritzar les accions
correctores en funcié de la valoracié del risc
que figura al propi Pla, sol-licitar l'actuacié
del departament intern o extern que ha d'im-
plementar les mesures correctores proposa-
des, fer el seguiment de la correcra aplicacié
de les mesures, i controlar que els resultats
obtinguts siguin optims, és a dir, que s’hagin
eliminat o s’hagin reduit els riscos.

Per a la implementacié del Pla de Preven-
ci6, es disposa de 'assessorament i suport
técnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals. Periddicament, el Técnic en Pre-
vencié de Riscos Laborals visitard tots els
departaments, unitats i serveis per fer el
seguiment i control de la implementacié del
Pla de Prevencié.

Esperem la col-laboracié i implicacié de
tothom per integrar la prevencié i perque
sigui un éxit la implementacié de les mesures
correctores i la gesti6 del Pla de Prevencid en
la nostra organitzacié. Hem de recordar sem-
pre que la prevencio és cosa de tots.
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