iniciativa individual, la participacio i 'autonomia, per convidar
a la responsabilitat i per afavorir el compromis. Essent aixi,
hem endegat un seguit de “processos assistencials” amb la
il-lusio que aquesta manera de treballar facilitara el treball
interdisciplinar i hem apostat per I'aplicacio de sistemes
d'avaluacio de la qualitat. Aquesta practica és un cami que tot
just comenca, amb la formacio en metodologia basica i amb
una primera “autoavaluacio”. La sequéncia culminara, com vam
avancar a la sessio informativa del mes de setembre de 2002,
I'any 2007, en el moment d'efectuar una segona avaluacié i on
esperem fer tangibles les millores proposades.

Els elements referits han de contribuir, a 'ensems, a
millorar la comunicacio interna. En aquest sentit, hem celebrat
els primers passos dels organs de participacio dels metges
(Junta Facultativa) i de la infermeria (Junta d'Infermeria). Aquests
organs, amb el Comite d'Empresa, han de servir, amb altres
iniciatives sobrevingudes, perque tothom senti escoltada la
seva veu a la FHAG. La represa d'alguns actes socials és un
simptoma esperancador de cara a observar com millora el
clima al si de la nostra organitzacio.

A més, el consens a I'hora de dissenyar els barems per
a la carrera professional dels metges i de la infermeria, la
signatua de l'acord marc per reestructurar els horaris
d'infermeria, aixi com una major estabilitat en I'ocupacio,
consolidant contractes temporals com a fixos, son també un
motiu per congratular-nos.
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Aixi doncs, I'any 2003 ha vist I'esforc de molta gent per
anar revertint la complicada situacié financera de 'Hospital:
des d'aqui vull agrair la col-laboracio dels comandaments
médics, d'infermeria i de suport, dels representants dels
treballadors i, en definitiva, de totes les persones implicades
en les accions de gestio efectuades enguany. Petits esforcos
de moltes persones ens han
d'ajudar a fer viable aquesta pEEEEEaEmrEE—-
institucio. o i

Per acabar, vull ;
recordar que tenim al davant
reptes ben suggerents que han !
de catalitzar la nostra energia.
No serem mai 'Hospital que
érem fa 25 anys, pero I'enyor
no ha de limitar la nostra il-lusio.
Diuen que un es fa gran quan
li pesen mes els records que
les esperances i no hem de
deixar que aix0 passi a la nostra
institucio. Som i serem !
diferents i, si ens ho proposem, k
podem ser millors.
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Dr. Rafael Lledo
Director general

Neix el nou de Bat a Bat, la revista de la
Fundacio Hospital/Asil de Granollers

Teniu a les vostres mans el nou de Bat a Bat, el
periodic de la Fundacié Hospital/Asil de Granollers, que es

~presenta amb un nou disseny més modern i innovador,

pero seguint la linia editorial i la rigorositat informativa
iniciada en I'época anterior. De Bat a Bat és un periodic
d'empresa, una eina que pretén reforcar la comunicacio
interna del nostre centre i, a la vegada, mantenir també
la comunicacié amb els seus publics externs. El nostre
periodic vol ser una eina util. Per tant, ha de seguir I'actualitat
i 'evolucio professional i humana de tots els qui hi treballem

i les nostres relacions amb I'entorn.

A més de ser un vehicle de transmissié d'informacio
i d'activitats corporatives, el de Bat a Bat és un mitja
compartit que ha de servir de nexe d'unio i de vincle de
cohesid per a la integracié de tot I'equip huma de 'Hospital.

Per aquest motiu, és important que aquest periodic
sigui accessible a tothom i que establexi un procés
comunicatiu en el qual tothom pugui ser tant emissor com
receptor i que inclogui els fets que dia a dia tenen lloc al
nostre centre i en el seu entorn més immediat. Aquest

periodic ha de ser el periodic de I'empresa, amb la seva
propia linia editorial i la seva propia personalitat, amb
I'objectiu d'assolir una funcié multiple. El de Bat a Bat ha
d'informar, formar, motivar, implicar i valorar totes les
col-laboracions de I'Hospital de Granollers i dels agents
del seu entorn. ;

A més, ha de desenvolupar la imatge i la identitat del
centre, fomentar I'apropament entre els professionals, donar
a congixer les persones i les inquietuds que aquestes puguin
tenir i acollir les idees per tal de donar la paraula a l'interior
i a l'exterior del nostre hospital. ;

El nou de Bat a Bat és una revista de 12 pagines que
tindra una periodicitat trimestral i una tirada inicial de 1.500
exemplars, que es repartiran als treballadors i extreba-
lladors de I'Hospital, als membres i exmembres del Patronat,
a diverses institucions i entitats sanitaries, als ajuntaments
de la comarca, a les associacions de veins i centres educatius
de la ciutat, a les biblioteques, als proveidors de serveis i
als mitjans de comunicacid, entre d'altres. A cada nimero hi
trobareu seccions com |'Editorial; espai per a les opinions,
comentaris | suggeriments de diversos col-lectius; passatemps;
consells diversos; recomanacions de llibres, cinema, teatre
0 cuina; noticies relacionades amb el nostre centre hospitalari;
reportatges i entrevistes de caire divers i espai per a l'ecologia
i el medi ambient, entre d'altres seccions.

El de Bat a Bat €s, per tant, no només un mitja de
comunicaci¢ intern de I'Hospital de Granollers, sind també
una eina que reforca la comunicacio amb la nostra societat
méEs propera.
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