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La ‘otra’ patronal expone su vision sobre el estado de las
negociaciones de la futura sede de la avenida Europa

FAEVO reclama su parte del pastel

Xavier Solanas
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66 enemos los mismos de-
rechos”. Asi resumia
el vicepresidente de
la patronal FAEVO,
Xavier Vera, la po-

sicion de esta agrupacion

empresarial en relacion a las

negociaciones que la UEI y

Fomento del Trabajo estan

manteniendo sobre la futura

sede patronal que se esta
construyendo en la avenida

Europa de Granollers. FAE-

VO, pues, también quiere su

parte del pastel y tener su

sede en este nuevo edificio.

Por este motivo, esta dis-

puesta a llevar a cabo sus

propias negociaciones con

Fomento, quien gestionaria

la segunda planta del edifi-

cio una vez el Ayuntamiento

y el Ministerio de Trabajo

hayan llegado a un acuerdo.

De esta manera, la primera
planta corresponde al gre-
mio de automocién, mayori-
tario en la UEI, porque “ellos
son quienes la pagan”. En
cambio, en la segunda plan-
ta tendrian cabida “las patro-
nales del Vallés Oriental”, en-

La cipula de FAEVO durante la rueda de prensa del pasado jueves

tre las que se encuentra FA-
EVO, “a mucha distancia por
encima de la UEI”, segun ex-
plicaba Vera durante la rue-
da de prensa convocada el
pasado jueves por la manana
en la delegacién granolle-
rense de la Cambra de Co-
mer¢ de Barcelona.

Para entender por qué la
UEI ha tenido gran parte del
protagonismo durante las

negociaciones previas a la
ejecucion de este proyecto
hay que remontarse a los
inicios de dichas negociacio-
nes, cuando era la dnica pa-
tronal del Vallés Oriental.
Posteriormente, tres de los
gremios que la conformaban
se escindieron y, junto con
el de la Construccién, for-
maron FAEVO, la segunda
patronal de la comarca, con

Entre sus objetivos se encuentran los preparativos y la
inauguracion de la futura sede patronal

La UEI dispone de un nuevo gabinete de
Relaciones Institucionales y Protocolo
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a patronal Unié Empresa-
L rial Intersectorial (UEI) ha

presentado recientemente

su nuevo gabinete de Rela-

ciones Institucionales y
Protocolo. Se trata de un instru-
mento para agilizar las relacio-
nes institucionales de la UEI
que ahora mismo tiene como
objetivo mas claro la apertura
de la futura sede patronal. Tal y
como les explicibamos la sema-
na pasada, las obras ya han em-
pezado a llevarse a cabo en el
numero 13 de la avenida Euro-
pa, via situada en el poligono
industrial Palou Nord de Grano-
llers, y se espera que hayan fi-

REVISTA DEL VALLES

nalizado antes de que acabe el
ano. Seria, sin duda, una buena
forma de cerrar el presente
ejercicio para una UEI que lleva
anos batallan-
do para poder
hacer realidad
un proyecto
que por fin
empieza a dar
senales de vida,
algo que obvia-
mente se ha

VENTAJAS:

El hecho de poder desarrollar
todas sus actividades en un
mismo recinto permitird a la
UEI agilizar muchas de sus
tareas

cio que su sede actual, le per-
mitira desarrollar en las mis-
mas instalaciones tareas que
actualmente se llevan a cabo
en otros
puntos, co-
mo aquellas
que van rela-
cionadas con
la docencia.
Ejemplos de
ello son el
taller de
Montado

valorado muy
positivamente
desde esta patronal.

Esta sede patronal no sola-
mente supondra un nuevo
centro neuralgico para la UEL
Al disponer de un mayor espa-

que se esta
preparando o los cursos de
Riesgos Laborales, Nominas,
Contabilidad Avanzada y, en el
campo de la automocion, de
Electricidad, Inyeccién o Die-

un total de 3.500 empresas
representadas en el momen-
to de su constitucion. Por
este motivo, “entendemos que
Fomento siguiera negociando
con la UEI”, dado que “ellos
fueron quienes empezaron” a
negociar. Asi lo ratificaba el
presidente de FAEVO, Vi-
ceng Paituvi, al matizar
que “nosotros dijimos ‘adelante
con las negociaciones’”, pero
“a la hora de devolver los edifi-
cios, se nos tiene que dar lo que
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LA SEGUNDA PLANTA:
Segiin Vera, la sequnda
planta de la futura
sede patronal serviria
para ubicar agrupaciones
empresariales vallesanas
como FAEVO

nos toca, teniendo en cuenta lo
que representamos”.

De esta manera, se abre
un nuevo frente en la larga
carrera que culminard una
vez la futura sede patronal
esté abierta. Aunque antes
se debera solucionar un te-
ma pendiente: el Ministerio
de Trabajo todavia no ha
aceptado la segunda planta
de la sede como permuta
por ceder su espacio en la
Avinguda del Parc al Ayun-
tamiento. Desde la Intersec-
torial esta reclamacion la
ven con perplejidad.

sel, entre otros. Y es que en es-
te edificio habra de todo: audi-
torios, dependencias prepara-
das con equipos de videoconfe-
rencias, salas de juntas y aulas
donde desarrollar talleres y
cursos, entre otras.

De esta manera se agilizara el
trabajo y los empresarios gana-
ran “mucha mds atencion”, se-
gtin fuentes de la propia Uni6
Empresarial Intersectorial. Des-
de la UEI también se ha desta-
cado el hecho de que el futuro
edificio ofrecerd ventajas a los
diferentes gremios, como el de-
sarrollo de “actividades especifi-
cas de cada uno de ellos”.

El proyecto, pues, ya estd en
marcha. Ahora solamente falta
senalar una fecha de apertura
y llegar a un acuerdo con el
Ministerio de Trabajo, aunque
este no ha aceptado las condi-
ciones ofrecidas por la UEL ¥
por el Ayuntamiento. Dichas
condiciones contemplan que
dicho Ministerio tendria la ti-
tularidad de la segunda planta
del edificio.




