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Granollers comenca a dibuixar el proper
Pla estrategic amb U'Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible com a referent

Aquest mes de novembre s’ha tancat
el 2n Pla estrategic de Granollers que
ha tingut una vigencia de deu anys. En
la mateixa conferencia de tancament
Ja es van apuntar els reptes de futur
que haura d'afrontar Granollers en

la propera decada. L'Agenda 2030,
aprovada internacionalment, definira
el marc de les actuacions també

a nivell local. Inclou Objectius de

Desenvolupament Sostenible (0DS])

com garantir una educacié de qualitat
o reduir les desigualtats, entre
d altres.

El passat 17 de novembre es va fer la conferén-
cia de tancament del segon Pla estratégic de
Granollers per fer balanc de les actuacions por-
tades a terme els Ultims deu anys. Aquestes ac-
cions responien a quatre objectius: convertir la
ciutat en un espai de qualitat; fer de la innovacid
i del capital huma la base del desenvolupament;
fer créixer el capital social de la ciutat des de

la diversitat; | desplegar el potencial creatiu de
les persones. A banda de cloure Uanterior Pla,
la trobada va servir per identificar alguns dels
reptes de la ciutat i debatre com afrontar-los. El
centenar de persones que hivan assistir es van
distribuir en tres taules, coincidint amb tres dels
reptes més importants que cal abordar: ciutats
on no quedi ningl enrere; corresponsabilitat en
la gesti¢ dels béns comuns; i nous models de
desenvolupament urba.

Ciutats on no quedi ningu enrere

Els objectius de lAgenda 2030 van ser definits
per multiples actors incloent els governs locals.
El compromis de les ciutats és fonamental

per complir-los ja que aquestes s'han conver-
tit en escenaris on es reflecteixen situacions
d’exclusié i desigualtats.

Durant la jornada del dia 17 de novembre, es va
debatre, per exemple, a U'entorn de U'envelliment
progressiu de la poblacié que fa que hi hagi

una necessitat creixent de serveis de cures de
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Les idees que es van recollir
en les tres taules de debat
que van cloure el segon Pla
estrategic, serviran de punt de
partida del tercer Pla, que ha
de tenir vigéncia entre 2020

i 2030

El repte

és passar

d’una ciutat
educadora a una
coeducadorai
corresponsable
per eliminar
qualsevol forma
de discriminacio

les persones. En aquest ambit s’identifiquen
desigualtats de genere importants. Les dones
acostumen a responsabilitzar-se dels familiars
dependents i també representen la majoria de
les professionals que es dediquen al sector de
les cures. Davant d’aquest fet, cal sensibilitzar
la ciutadania per tal que les persones, siguin
homes o dones, familiars o veins, comparteixin
responsabilitats. Assumint aquestes responsa-
bilitats, i actuant conjuntament administracio,
ciutadania i entitats, evitarem situacions de
soledat al final de la vida. També és important
professionalitzar aquestes feines, per tal que les
cures siguin valorades.

Donar valor a la diversitat

A Granollers el 20% de la poblacié és nascuda
fora de UEstat. Cal educar la ciutadania, grans i
petits, per tal que es doni valor a la diversitat i a
la riquesa del fenomen migratori. Cal compartir
espais per conéixer la realitat de les persones
que vivim a la mateixa ciutat, per eliminar els
discursos de rebuig.

Per afrontar el repte de la igualtat de genere
caldra analitzar totes les formes de pobresa
(accés habitatge, entrada mén laboral, salaris,
etc.) des d'una perspectiva de génere.

Per altra banda, hi ha la necessitat d’educar la
ciutadania per garantir la seguretat de totes les
dones.
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