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tienen claro: a la hora de incorporar a sus plantillas

titulados universitarios apuestan por los de las carre-
ras técnicas. Arquitectos e ingenieros son los que tienen
mayor grado de insercién laboral, seguidos de los gradua-
dos en el drea de gestion empresarial e incluso en Dere-
cho. Por el contrario, los titulados en Ciencias o Humani-
dades son los que mas dificil lo tienen a la hora de encon-
trar un empleo cualificado.

Con el inicio del curso académico cobra de nuevo impor-
tancia un viejo debate que ha venido adquiriendo rele-
vancia durante los ultimos afos. Los expertos en forma-
cién se cuestionan una vez mas si los estudios que se im-
parten en las universidades espafiolas tienen su reflejo en
la demanda del mercado laboral por parte de las empre-
sas. La frialdad de los datos nos indica que en algunos ca-
sos la demanda laboral es muy superior al numero de re-
cién titulados que genera la Universidad espafiola, como
en el caso de las carreras técnicas, mientras que en otras
ramas como las carreras cientifico — sanitarias o Humani-
dades y Ciencias Sociales, hay muchos mas graduados que
los que en realidad necesita cubrir el mercado laboral.

Sirvan como ejemplo algunos resultados de un reciente
estudio sobre insercién laboral elaborado por la Funda-
cién Universidad Carlos lll. Segun los datos extraidos de
este estudio, los ingenieros superiores en Informatica y Te-
lecomunicaciones y los ingenieros técnicos industriales en
Electricidad, Mecéanica y Electrénica, consiguieron una tasa
de inserciéon laboral en estas titulaciones del 100%. Ade-
mas, otros recién titulados en estudios como la doble titu-
lacién en Derecho y Administracion y Direccion de Empre-
sas, o las diplomaturas de Biblioteconomia y Documenta-
cién y Ciencias Empresariales, rozaron el pleno empleo al
conseguir un indice de insercion laboral del 95%.

De hecho, durante el pasado afno, el 64% de la oferta de
empleo cualificado estaba dirigida a titulados técnicos y el
27% a postgraduados del area socio—juridica, mientras
que las ofertas para profesionales de Humanidades y cien-
tifico-sanitarios era muy inferior. No obstante, estos ulti-
mos estan experimentando una ligera mejoria en cuanto a
sus numeros, ya que cada vez se demandan mas expertos.

En cualquier caso los expertos no aconsejan elegir una
carrera determinada en funcién de la demanda en el sec-
tor empresarial, ya que éste es un factor muy variable y
cambia a lo largo de los afios. Al contrario, siempre hay
que estudiar algo por lo que realmente se sienta vocacion
y con la ayuda de una formaciéon complementaria, al fin se
podra ver la luz al final del tinel para encontrar un pues-
to de trabajo de acuerdo con las pretensiones, siempre y
cuando los resultados académicos sean medianamente bri-
llantes. Asimismo, algunos expertos vaticinan un cambio
gue ya se esta dando
en muchas companias
multinacionales a la
hora de seleccionar a
sus empleados, ya
que se muestra una
tendencia a incorpo-
rar profesionales con
determinadas aptitu-
des, mas que unas ti-
tulaciones concre-
tas#

De ciencias o de letras? Los empresarios espafioles lo




