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SARA RAMOS

espués de mas de tres ho-

ras de negociaciones man-

tenidas el pasado miérco-

les entre el Ayuntamiento

de Granollers, los sindica-
tos CCOO y UGT, el comité de
empresa de Policlinica y la direc-
cion del centro sanitario, los trece
trabajadores del servicio de cafe-
teria y cocina de Policlinica, que
estaba gestionado por Sodexho
Espana, no han podido recuperar
sus puestos de trabajo. Y es que
el Sodexho comunico la semana
pasada la decision de rescindir la
concesion con Policlinica, porque
asegura que el centro tiene un
deuda con la empresa de unos
360.000 euros (60 millones de
pesetas), situacion que hizo efec-
tiva el pasado domingo. Los em-
pleados se encerraron ese mismo
dia en el centro sanitario para
exigir a Policlinica que se subro-
garan los contratos o en su defec-
to que se les emitiera una carta

GRANOLLERS

Los afectados se encerraron el domingo en el Centro. La contraoferta de
Policlinica tampoco ha sido aceptada

Despedidos los trabajadores del
servicio de cafeteria y cocina de Policlinica

Xavier Solanas

El conflicto sélo demuestra el estado real de la institucion: dramatico.

de despido para presentar una
demanda laboral por despido nu-
lo. Hubo momentos de tension
cuando los Mossos d’Esquadra
intervinieron, pero finalmente
los trabajadores abandonaron vo-
luntariamente el encierre el lu-
nes por la tarde.

«Los empleados abandonaron las
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instalaciones sin haber llegado a un
acuerdo con la direccion», afirma
José Angel Bernal, delegado de
CCOO en la plantilla y expresi-
dente del comité de empresa,
aunque Policlinica lanz6 una pro-
puesta de subrogar ocho contra-
tos, hacer dos interinos, por lo
que solo tres trabajadores serian

..{ Horaris mati o tarda

despedidos. Esto no fue aceptado
por los empleados. Tampoco se
Illegd a un acuerdo el pasado
miércoles en la reunion convoca-
da por el alcalde de Granollers
(presidente honorario de la Fun-
dacion) con las partes implicadas
para reconducir la situacion. El
centro sanitario hizo otra pro-
puesta: Policlinica incorporaria a
cinco de los trabajadores, segun
decision de la direccion y del co-
mité de empresa del centro, si
Sodexho reconocia a todos los
trabajadores como miembros de
su plantilla. Una propuesta que
Bernal califica de «inaceptable e
inadmisible». O todos o nadie.
Hoy viernes, los trabajadores y las
partes implicadas tienen cita con
Inspeccion de Trabajo, por lo que
se acabara de dar una salida a la
situacion. Los empleados presen-
taran una denuncia al juzgado de
lo social por despido nulo.

Mientras tanto, Policlinica
presta los servicios de cocina a
sus pacientes a través de una em-
presa de catering. Ya que segtin
la direccion Policlinica, «la em-
presa Sodexho decidio unilateral-
mente rescindir el contrato, cesando
en la actividad con tal premura que
no ha sido posible sustituirlo». El
conflicto deja en evidencia la de-
licada situacion econémica de la
entidad.

* Preus de tot el m:

de 8a 11 anys 4h/setmana = 96 €
6h/setmana = 145 €
de 12a 14anys | 10h/setmana = 240 €
2h/setmana = 60 €
4h/setmana = 120 €
+de 15anys | 6h/setmana = 180 €
8h/setmana = 240 € |
10h/setmana = 300 €
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I per no perdre pistonada...
et regalem hores d’internet,
Jjocs en xarxa (d’estrategia)
i moltes més coses...
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