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La policia multa a todos los que pasean a estos perros sin cuerda
y sin bozal

Multados dos nueves propietarios
de perros peligrosos

ROBERTO GIMENEZ

M
i perro n?_es pelig�oso sino

muy carinoso, asi que no

tengo porqui ponerle nin

gun bozal", le explicaba
una vecina de Sant Fe

liu de Gufxols al joven mosso

d'Esquadra LIuis Colomer,
actual jefe de la Policia local
de Granollers, al poco tiempo
de haber salido la primera ley
sobre animales peligrosos. Un
buen [mal dado] dia, la mujer
tuvo que llamar al servicio de
Urgencias y a la policia de esa

localidad. Su 'carifioso '

perro.
un poderoso rottweiler, se ha
bia vuelto 'loco' y en un ines
perado ataque violento le ha
b ia destrozado el brazo con

sus poderosas man d ib u Ia s.

Hubo que sacrificar al perro y
la mujer sufre una minusvalia
en su brazo derecho para el
resto de sus dias. Esta historia
vivida en primera persona por
el hoy jefe de la Policia Local
de Granollers le hace ser un

defensor convencido de la ne

cesidad de que cualquiera de
las razas de perros considera
das como peligrosas (Pit Bull
Terrier, Staffordshire Bull Te
rrier, Dowerman, American

Staffordshire Terrier, Rottwei
ler, Dogo Argentino, Fila Bra

sileiro. Tosa Inbi y Akita Inu).
deben de salir de paseo atados

y con bozal de 10 contra rio el

propietario estara expuesto a

una fuerte multa. Este rnartes.
como ya va siendo habitual en

todos los plerios. dos vecinos
de Granollers volvieron a ser

multados por este hecho. Se

guro que no les volvera a pa
sar otra vez, pero con toda se

guridad otros caeran porque la

polida local tiene orden de
sancionar a cualquier persona
que salga a pasear con algun
perro de estas razas. El caso es

que las multas por este tipo de
faltas son acumulativas. Esto
es, se multa por dejar suelto al

perro. Pero a esa sancion hay
que afiadi r le. una a una, el
resto de posibles faltas: no lle
var b oz al. ser menor de 16
aries, no tener un seguro de

responsabilidad civil de dafios
a terceros por valor de
120.000 euros. no estar censa

do en el registro municipal, no

haber presentado un certifica
do de pen ales otorgado en el

Registro de Antecedentes Pe

nales. no tener un certificado
medico que demuestre que se

Cuidodo can posear 01 perro sin bozol.

esta en capacidad ffsica y men

tal para poseer uno de estos

animales. Esta certificacion se

obtiene en centros para la re

novacion del carne de condu
cir 0 permiso de armas ... En el
caso concreto de las personas
multadas esta semana la san

cion fue menor ya que solo se

les denuncio por no llevar el
bozal (es decir, que iban ata

dos). Las ordenanzas munici
pales 10 sancionan con 150,25
euros. Aun les ha salido bara
to ya que en el pleno de sep
tiembre una de las multas su

peraba los 600 euros por el ci-

BI Hospital decide acabar con la 'autoqestion' del servicio de Laboratorio

Tres aiios sin jefe
ROBERTO GIMENEZ

La experiencia 'autoges
tionaria' en el servicio de
Laboratorio del Hospital
General de Granollers
habra dura do poco mas

de tres aries. El pas ado do
mingo en las Ofertas de Tra

bajo de La Vanguardia apare
cio la Pundacio Hospital! Asil
de Granollers buscando a un

'Director del Servei de Labo
ratori'. Es de cir, el Hospital
ha decidido acabar con esta

singular experiencia de un

departamento de una treinte
na de personas trabajando
sin un superior jerarquico. La
noticia no ha cogido de sor

presa a este personal, ya que

hace algunos meses se les
anuncio que esa era la vo

luntad de la gerencia. Pasa
ban los meses y esa voluntad
no se co n cr e t ab a. pero el
anuncio del pas ado domingo
10 ha confirmado. LComo ha

acogido el personal la pers
pectiva de un director de ser

vicio? El comiin denomina
dor es una palabra: 'escepcitis
mo ', y otra que t a mb i e n

puede definir la reaccion de
este colectivo es la de 'mutis
mo ', 'Ellos sabrdn por que 10
han hecho, nosotros no tenemos
toda la informacion ',

El ultimo director del servi
cio fue Joan Manuel Llach.
Fue el tercer directivo cesado
por Rafael Lled6, el nuevo

gerente. Despues de el se su

cedieron nuevos ceses hasta
cambiar completamente la
cupula directiva. Con la mar

cha de Llach puede decirse
que se cerraba definitivarnen
te un conflicto que precisa
mente se habia iniciado en el
Laboratorio. se extendio por
to do el Hospital y desemboco
en el cese del anterior geren
teo En su d ia Llach fue el

principal promotor de la ex

ternalizacion del Laboratorio.
No solo no consiguio su obje
tivo sino que se gano la anti
patia del personal de su servi
cio. Pero esto es historia pa
sada. La actual es que tras
tres afios con el cargo vacan

te. el Laboratorio habia im-

tado ele to acurnulativo.
Como se puede comprobar i

uno pa ea con un animal a L
aunque e Ileve el bozal y t'
atado, el p licia si quiere te

mult a ra en e t ri to umpli
mieruo de la Ley. Y no habra
recurso que valga.

LEs preciso tanto celo para
tener un animal de compafila
asf? La verdad e que la ca

racterfstica mor lologicas de
estos animales parecen indicar
que si: Iuerte musculature. as

pecto poderoso. marcado ca

racter, pelo corte. perirnetro
toracico comprendido entre 60

y 80 ce n t im e tr o s. altura a

cruz entre 50 y 70 centimetres
y peso superior a 20 kilos, ca

beza v o lu m i n o s a. cub o id e ,

mandibulas grandes y Iuertes,
boca robusta, cuello ancho ...

como para salir corriendo.
Lluis Colorner, el jere de la po
licia, esta convencido de ello.
Sin embargo, no todos piensan
como el. Muchos defensores
de los perros alegan que no

son los animales los violentos
sino sus amos. Cualquier pe
rr o , sea de la raza que sea,

puede ser una autentica fiera
salvaje 0 un manso rintintin.
Y el ejemplo mas claro de que
eso es asi esta en los pastores
alemanes. Eran los perros con

que los nazis controlaban los
campos de co nce n t racio n ...

Esta discusion sera eterna, pe
ro la Ley no entra en ella. No
puede valorar el caracter de
las personas sino la rnorfologia
de los anirnales. y en base a

ello sanciona a los que no

cumplan sus preceptos.

provisado una estructura pe
culiar. Sin mandos, se organi
zaron con dos coordinadores
de servicio: una enfermera
dedicada al personal y un tee
nico para las relaciones exter

nas. Como se trata de buenos
y responsables profesionales,
cada uno de ellos sabfa per
fectamente 10 que tenia que
hacer sin que hubiera un su

perior que le o r d en a ra. La
formula era el trabajo en

equipo y el sentido cornun.
En este tiempo el Hospital se

ha ahorrado un sueldo. pero
como donde hay capitan no

manda marinero, la direccion
ha decidido acabar con esta

experiencia. El Laboratorio
tendra su director.

NR. Nos ha sido imposible
contactar esta semana con
el director medico para que
nos explicara el por que de
esta decision.

REVISTA DEL VALLts

Revista del Vallès, 2/12/2005, p. 5 / Revista del Vallès / Arxiu Municipal de Granollers


